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LIEBE SPIELER, LIEBE ELTERN,
LIEBE MITARBEITERINNEN 3 MITARBEITER VON MAINZ 05

ein wichtiger Baustein des Erfolgs von Mainz 05 war und ist eine
nachhaltige Ausbildung junger FuBballtalente. Aktuell bilden wir da-

bei insgesamt circa 220 Spieler vom Perspektivteam bis zur U23 aus.
Hinzukommen die 05er-FuBballschule und MaBBnahmen wie die jahrlich
stattfindenden MINI-KICKER-TAGE, bei welchen wir viele weitere Kinder
& Jugendliche im FuBballspiel und in der Personlichkeitsbildung fordern.

Die Aufgabe, junge Menschen beim Verfolgen ihres Traums vom Profi-
fuBball zu unterstitzen, vollziehen wir mit groBter Leidenschaft und
Begeisterung. Dies bringt jedoch auch eine gro3e Verantwortung mit
sich. Denn die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vertrauen
auch darauf, dass sie bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gut aufgehoben sind. Diesen Anspruch haben wir fiir uns bereits in der
Vergangenheit als absoluten und umgreifenden Standard definiert. So
missen beispielsweise unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer
Anstellung und nachfolgend in jahrlichen Rhythmen verpflichtend ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen, regelmaBige Schulungen besu-
chen und einen Verhaltenskodex unterzeichnen. Darliber hinaus haben
wir auch in anderen Bereichen unser MaBnahmenpaket zum Thema
Kinderschutz umfassend erweitert. Hinzugekommen sind unter anderem
eine offizielle Positionierung des Vereins auf der Homepage sowie die
Verankerung der Pravention und Bekdmpfung von interpersoneller Ge-
walt in der Satzung des Clubs. Auch ein ausfiihrlicher Interventionsplan,
ein Kommunikationskonzept sowie ein Flyer der internen und externen
Anlaufstellen wurden etabliert. Bei all diesen Weiterentwicklungen
stehen wir in engem Austausch mit DFB, DFL, Sportbund Rheinhessen
und dem Deutschen Kinderschutzbund, um maximale Transparenz und
Qualitat unserer Konzeptionen sicherzustellen.




Im Rahmen dieser Mitteilung mochten wir Sie schon einmal auf unse-
re spezifisch geschulten Anlaufstellen in unserem Verein aufmerksam
machen. Diese sollen lhnen als Ansprechpartner/in bei Fragen, Vor-
fallen und Beschwerden im Bereich des Kinderschutzes dienen. Zudem
bestehen ihre Aufgaben in einer ersten Priifung des Vorfalls und einer
gegebenenfalls notwendigen Weitervermittlung. Dartiber hinaus ver-
weisen wir auf unsere externe Anlaufstelle ,WEISSER RING e.V.".

Sollten Sie einen konkreten Verdachtsfall vorliegen haben, raten Be-
ratungsstellen auf Grundlage ihrer jahrelangen Erfahrung zu folgenden
drei Schritten:

1. Bewahren Sie Ruhe! Zum Schutze des Kindes und um diesem die
notwendige Sicherheit und Fiirsorge bieten zu kénnen, ist
besonnenes Handeln wichtig.

2. Notieren Sie sich ihre Beobachtungen, Aussagen, Eindriicke und
Gesprache, um in nachfolgenden Gesprachen ihre Informationen klar
vorlegen zu kénnen und um sich selbst abzusichern.

3. Kontaktieren Sie die hier erwdhnten internen oder externen Anlauf-
stellen. Diese sind entsprechend geschult und bieten Ihnen zeitnahe

und hilfreiche Unterstiitzung in allen weiteren Schritten an.

Mit sportlichem GruB
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Volker Kersting Jonas Schuster



INTERNE
ANLAUFSTELLEN

JONAS SCHUSTER
Padagogischer Leiter NLZ

Kontakt:

06131/ 37550 - 5857
Jonas.Schuster@mainz05.de

EXTERNE
ANLAUFSTELLE

WEISSER RING e.V.

Opfer-Telefon

ABIGAIL LOOI
Leiterin Sportpsychologie

Kontakt:
06131/ 37550 - 983
Abigail.Looi@mainz05.de

(Taglich von 07:00h - 22:00h): 116 006

Landesbiiro: 06131 6007311
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