LEITERIN 7/ LEITER EVENTS & HOSPITALITY (M/W/D)

Ergreife deine Chance, werde Mitglied unserer rot-weilen FuBballfamilie und trage als
Teil des Teams hinter dem Team zum Erfolg des 1. FSV Mainz 05 bei. Wir sind seit vielen
Jahren eine feste GroBBe im deutschen ProfifuBball und insbesondere als Aus- und Wei-
terbildungsverein von Spielern und Trainern anerkannt. Neben der Verbindung zum
sportlichen Bereich, unserem Aushangeschild, machen uns die familidre Arbeitsat-
mosphare sowie der stets gelebte Zusammenhalt innerhalb des Vereins zu einem at-
traktiven Arbeitgeber.

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH:

>

DU HAST FOLGENDES PROFIL:

>

V V V VvV V Vv V V

Gesamtverantwortung fiir einen reibungslosen Veranstaltungs- und Spieltagsab-

lauf in der MEWA ARENA und den Hospitality-Raumlichkeiten

Personalverantwortung fiir acht hauptamtliche und ca. 200 geringfligig beschaf-

tigte Mitarbeiter/innen

Organisation von internen & externen Veranstaltungen in der MEWA ARENA

> Unterstilitzung in der Planung, Durchfiihrung & Nachbereitung von Veranstal-
tungen / Meetings

> Beratung von Kunden, Erstellung von Angeboten und Bestatigung der Ver-
trage

> Direkte Ansprechperson fiir Dienstleister (Catering, Technik, Reinigung, Um-
bau) sowie Kunden und Kollegen/innen

> Vor- & Nachbereitung der Veranstaltungsbereiche

> Priifung & Freigabe von Dienstleister-Rechnungen und Rechnungsstellung an
Kunden

Betreuung & Entwicklung der relevanten Key-Accounts

Spieltagsvorbereitungen im VIP-Bereich

> Vor- & Nachbereitung der Raumlichkeiten
> Ansprechpartner/in vor Ort

Vorantreiben der Entwicklung unserer Hospitality-Produkte

Weiterentwicklung und Etablierung der bestehenden Eventkonzepte & -produkte

Ausbau des Marketing- & Vertriebskonzeptes zur Etablierung der MEWA ARENA

als Veranstaltungsstatte

Abteilungsspezifisches & libergreifendes Projektmanagement

Budgetverantwortung

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung als Veranstaltungskauf-
frau/-mann oder Studium im Bereich Eventmanagement, Hotellerie, Tourismus
oder einem vergleichbaren Abschluss

Berufserfahrung im Veranstaltungsbereich

Erfahrung in der Personalfiihrung und -verantwortung

Strukturierte, sorgfaltige und selbstandige Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat & Vertriebsaffinitat

Ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis und Kundenorientierung

Leidenschaft fiir Events, Sportveranstaltungen und den FuBBball im Speziellen
Kreativitat, Organisationsstarke und Zuverlassigkeit

Sehr gute Kenntnisse in den géangigen MS-Office-Anwendungen



>

>

Bereitschaft zur Wochenendarbeit

Sehr gutes Sprachgefiihl und stilsichere Kommunikation in deutscher und engli-
scher Sprache

WIR BIETEN:

>

Abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem hochemotio-
nalen und spannenden Umfeld

Einen Platz in einem dynamischen Team, das eine hohe Identifikation zu ihren Auf-
gaben mitbringt

Abteilungsiibergreifende Einblicke in die Themen Marketing, Service und Vertrieb
Zugang zu allen Heimspielen der 05er und gemeinsamen Events

Die Anstellung ist zunachst auf 2 Jahre befristet mit dem klaren Ziel, das Beschaf-
tigungsverhaltnis auch dariiber hinaus fortzufiihren.

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Anschreiben inkl. Gehaltsvorstellungen
und friihestem Eintrittsdatum, Lebenslauf und Zeugnissen.
Bitte sende deine Bewerbung an bewerbungen@mainz05.de
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