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GRUNDE FUR DIE EINBERUFUNG DER AG SATZUNG

Auf der Mitgliederversammlung 2024 wurden drei Themenbereiche zur Uberarbeitung identifiziert

Auswahlverfahren der

Wahlkommission

&

Verbesserungspotenziale
identifiziert

Unklare, oder fiir Mitglieder nicht
nachvollziehbare
Satzungsregelungen wurden
uberarbeitet.

v

Potenzielle
Interessenkonflikte

Getroffene Ableitungen

~

X

Satzung als
lebendes Konstrukt

Prozesse und Ablaufe wurden
angepasst und Schwachstellen
in der Satzung behoben.

Verfahren bzgl. Antragen zur

Mitgliederversammlung

|
Ly
Angepasste
Verfahren

Sinnvolle und transparente
Verfahren sollen geregelt, sowie
Compliance-Anforderungen
erfillt werden



ARBEITSGRUPPE SATZUNG

Stefan RoBkopf Simon Ahr Dirk Wiinschig Raphaela Stork Sebastian Schneider Stefan Hofmann Michael Kammerer Patrick Schwarz

Vereinsrechts- Vertreter der Mitglied des AR Fanabteilung Vorstand Vereins- Direktor Justiziar
Anwalt Fanabteilung im & OLG-Richter Supporters Vorstands- Organisation
AR vorsitzender
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Seit Februar 2025 aktiv (13 Sitzungen)




THEMA 1: BEWERBUNGS- UND AUSWAHLVERFAHREN
THEMA 2: INTERESSENKONFLIKTE & COMPLIANCE
THEMA 3: ANTRAGSVERFAHREN VOR MV

THEMA 4: VEREINSAUSSCHLUSS

THEMA 5: ROLLE DES VEREINSVORSITZENDEN

THEMA 6: AMTSKRITERIEN, DAUER % UBERGANG



THEMA 1: BEWERBUNGS- UND AUSWAHLVERFAHREN
_ nhalte

» Einheitliches Verfahren fir alle Vereinsgremien « Bewerbung statt ,Vorschlag”

« Ziel: Transparentes, faires und nachvollziehbares * Vereinheitlichung des Vorauswahl- und
Bewerbungs- und Auswahlverfahren mit Balance Bewerbungs-Prozesses
zwischen Amterkontinuitat und Moglichkeit neuer «  Vorschlagspflicht bzgl. aktueller Amtsinhaber, die
Impulse sich erneut bewerben und Voraussetzungen

* Hintergrund: Kritik an vergangenen weiterhin erfiillen
Auswah.lve"rfahren und wachsende Anforderungen . Recht auf Anhérung und Begriindung bei
an Vereinsamter Ablehnung

-

Starkung der Transparenz und Starkere Legitimation Keine ,Abwahl" durch
Mitgliederrechte und Fairness im der ausgewahlten Auswahlgremium
direkter Demokratie Auswahlprozess Personen



THEMA 1: BEWERBUNGS- UND AUSWAHLVERFAHREN

~

§ 12 VORSTAND UND GESETZLICHE VERTRETUNG

Alte Fassung

4. [...] Die Wahlkommission uberpriift, ob die Kandidaten die
Voraussetzungen gemal § 12 Abs. 4 der Satzung erfiillen
und trifft erforderlichenfalls eine Vorauswahl nach den
MaBgaben der nachfolgenden Bestimmungen. lhre
Entscheidung bedarf keiner Begriindung und ist nicht
anfechtbar.

Die Wahlkommission schlagt der Mitgliederversammlung
drei Kandidaten fiir das Amt des Vereins- und
Vorstandsvorsitzenden vor. Erfiillen mehr als drei der
Wahlkommission vorgeschlagenen Kandidaten die
Voraussetzungen gemaB § 12 Abs. 4 der Satzung, nimmt die
Wahlkommission nach pflichtgemaBem Ermessen eine
Auswahl vor, in deren Rahmen jeder Kandidat personlich
angehort wird. Erflillen genau drei oder weniger Kandidaten
die Voraussetzungen gemaR § 12 Abs. 4 der Satzung, so
sind samtliche dieser Kandidaten der
Mitgliederversammlung vorzuschlagen. [...]

4. [...] Die Wahlkommission liberprift nach vorheriger
Anho6rung, ob die Kandidaten die Voraussetzungen gemaf
§ 12 Abs. 4 der Satzung erfiillen und trifft erforderlichenfalls
eine Vorauswahl nach den MaBBgaben der nachfolgenden
Bestimmungen. |hre Entscheidung ist nicht anfechtbar. Auf
Wunsch sind dem nicht vorgeschlagenen Kandidaten die
wesentlichen Griinde der ablehnenden Entscheidung
mitzuteilen, soweit sie ihn betreffen. Personenbezogene
Daten Dritter sind nicht offenzulegen.

Die Wahlkommission schlagt der Mitgliederversammlung
drei Kandidaten fiir das Amt des Vereinsvorsitzenden vor.
Bewirbt sich auch der amtierende Vereinsvorsitzende und
erflllt dieser weiterhin die Voraussetzungen nach § 12 Abs.
3 lit. a und lit. ¢, so ist er als einer dieser Kandidaten der
Mitgliederversammlung vorzuschlagen. Erfillen mehr als
drei Bewerber die Voraussetzungen gemal § 12 Abs. 3 der
Satzung, nimmt die Wahlkommission nach pflichtgemaBem
Ermessen eine Auswahl vor. Erfiillen genau drei oder
weniger Bewerber die Voraussetzungen gemal § 12 Abs. 3
der Satzung, so sind samtliche dieser Bewerber der
Mitgliederversammlung vorzuschlagen.
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Alte Fassung Neue Fassung
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%:‘ - 3 D|e Wahlkommission iiberpriift, ob die Kandidaten die !_ﬁ ﬁ ﬁ_ 3. Die Wahlkommission tberpriift nach vorheriger g
Voraussetzungen gemaB § 14 Abs. 2 der Satzung erfiillen ____ Anhorung, ob die Kandidaten die Voraussetzungen gemaf .
und trifft erforderlichenfalls eine Vorauswahl nach den § 14 Abs. 2 der Satzung erfiillen und trifft erforderlichenfalls
MaBgaben der nachfolgenden Bestimmungen. lhre eine Vorauswahl nach den MaBBgaben der nachfolgenden
- Entscheidung bedarf keiner Begriindung und ist nicht Bestimmungen. |hre Entscheidung ist nicht anfechtbar. Auf
: ~ anfechtbar. Wounsch sind dem nicht vorgeschlagenen Kandidaten die

wesentlichen Griinde der ablehnenden Entscheidung
mitzuteilen, soweit sie ihn betreffen. Personenbezogene
Daten Dritter sind nicht offenzulegen.

Die Wahlkommission schlagt der Mitgliederversammlung Die Wahlkommission schlagt der Mitgliederversammlung
die doppelte Zahl an Kandidaten fiir den Aufsichtsrat vor, zwanzig Kandidaten fir den Aufsichtsrat vor. Erfiillen mehr
wie Aufsichtsratsamter zu besetzen sind. Erfiillen mehr der Kandidaten die Voraussetzungen gemal § 14 Abs. 2 der
Wahlkommission vorgeschlagenen Kandidaten die Satzung, nimmt die Wahlkommission nach pflichtgema3em
Voraussetzungen gemaB § 14 Abs. 2 der Satzung, nimmt die Ermessen eine Auswahl vor, wobei aktuelle
Wahlkommission nach pflichtgemaBem Ermessen eine Aufsichtsratsmitglieder, die sich erneut zur Wahl stellen und
Auswahl vor, in deren Rahmen jeder Kandidat personlich die Voraussetzungen nach § 14 Abs. 2 lit. a und lit. ¢
angehort wird. [...] weiterhin erfiillen, der Mitgliederversammlung

. vorzuschlagen sind. [...] \




Alte Fassung
Jr— VAR A s ¥

4?‘? 2. Mitglieder kénnen dem Aufsichtsrat bis spatestens vier
— Wochen vor der Mitgliederversammlung Vorschlage fir
_____‘__.._.___‘:: geeignete Kandidaten fir die Wahl zum Ehrenrat
unterbreiten. Die Vorschlage miissen unmittelbar beim
| Aufsichtsrat in Textform oder in digitaler Form eingereicht

werden und Nachweise zur Mitgliedschaft und ausgeiibten
B Tatigkeiten im Verein enthalten.

3. Der Aufsichtsrat kann in freier Entscheidung maximal acht
Kandidaten der Mitgliederversammlung zur Wahl in den
Ehrenrat vorschlagen. Dieser soll nur Kandidaten
vorschlagen, die nach seiner Uberzeugung persénlich dafiir
Gewahr bieten, die ihnen gemaB der Satzung lbertragenen
wichtigen und verantwortungsvollen Aufgaben erfiillen zu
kénnen. Die Kandidaten diirfen nicht gleichzeitig Mitglied
im Vorstand oder im Aufsichtsrat sein. [...]

§ 16 DER EHRENRAT

. Kandidaten der Mitgliederversammlung vorzuschlagen.

—

/o ~ —— -~ .
e /‘ls. P T -

Neue Fassung

2 2 T

3. Der Aufsichtsrat Uberpriift nach vorheriger Anhérung, ob

.~ die Kandidaten die Voraussetzungen gemal § 16 a

Abs. 1 der Satzung erfiillen und trifft erforderlichenfalls eine o
Vorauswahl nach den Mal3gaben der nachfolgenden

Bestimmungen. Seine Entscheidung ist nicht anfechtbar. Auf

Wunsch sind dem nicht vorgeschlagenen Kandidaten die ‘£j4 o
wesentlichen Griinde der ablehnenden Entscheidung “"K

mitzuteilen, soweit sie ihn betreffen. Personenbezogene
Daten Dritter sind nicht offenzulegen.

Der Aufsichtsrat schlagt der Mitgliederversammlung zwolf
Kandidaten fiir den Ehrenrat vor. Erflllen mehr als zwolf
Kandidaten die Voraussetzungen gemal3 § 16 Abs. 1 der
Satzung, nimmt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaBem
Ermessen eine Auswahl vor, wobei aktuelle Mitglieder des
Ehrenrats, die sich erneut zur Wahl stellen und die
Voraussetzung nach § 16 Abs. 1 lit. a weiterhin erfillen, der
Mitgliederversammlung vorzuschlagen sind. Erfiillen genau
zwolf oder weniger Kandidaten die Voraussetzungen
gemal § 16 Abs. 1 der Satzung, so sind samtliche dieser




§ 18 WAHLKOMMISSION
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Alte Fassung
..... VAR S A & ¥

1 Die Wahlkommission besteht aus fiinf Personen. [...]

<---.—

2. Die Kandidaten fiir die Wahlkommission werden der

. Mitgliederversammlung vom Ehrenrat vorgeschlagen.

- Dieser soll nur Kandidaten vorschlagen, die nach seiner

~ Uberzeugung persénlich dafiir Gewahr bieten, die ihnen

~ gemaB Satzung libertragenen wichtigen und
verantwortungsvollen Aufgaben erfiillen zu konnen. Stehen
mehr als finf Kandidaten zur Wahl, so hat der Ehrenrat alle
Kandidaten der Mitgliederversammlung vorzuschlagen.

’
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Neue Fassung
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2. Die Wahlkommission besteht aus fiinf Personen.
Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen vor der
Mitgliederversammlung (Ausschlussfrist) per E-Mail an die
auf der Internetseite des Vereins veroffentlichen Mail-

Adresse des Ehrenrats eingereicht werden. [...]

3. Der Ehrenrat Uberpriift nach vorheriger Anhérung, ob die
Kandidaten die Voraussetzungen gemal3 § 18

Abs. 2 der Satzung erfiillen und schlagt alle Kandidaten, die
die Voraussetzungen erfiillen, der Mitgliederversammlung
vor. Der Ehrenrat entscheidet nach pflichtgemaBem
Ermessen und begriindet seine Entscheidung gegentiber
den abgelehnten Kandidaten. Sofern ein abgelehnter
Kandidat gegen die Ablehnung gerichtlich erfolgreich
vorgeht, hat dies keine Auswirkung auf die bis dahin durch
das jeweils gewahlte Organ getroffenen Entscheidungen
und Beschliisse und kann nur zu einem Anspruch auf
Neuwahl fihren, welche in der nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung durchzufiihren ist. .




THEMA 2: INTERESSENKONFLIKTE & COMPLIANCE
_ nhalte

* Klare, einheitliche Regeln gegen « Offenlegung potenzieller Interessenkonflikte statt
Interessenkonflikte und Amterhaufung pauschalem Ausschluss

» Ziel: Unabhangige Entscheidungen im * Niemand darf gleichzeitig mehrere zentrale
Vereinsinteresse — keine Machtkonzentration in Vereinsamter bekleiden
einzelnen Handen « Klare Trennung von personlichen Interessen und

» Hintergrund: Steigende gesellschaftliche und Vereinsinteressen

regulatorische Compliance-Anforderungen

-

Transparenz und Schutz des Vereins vor  Einhaltung moderner Schutz vor Bei Konflikten
Integritat in Reputationsschaden Anforderungen an eine Einflussnahme durch entscheidet die
Entscheidungs- gute Vereinsfiihrung externe wirtschaftliche Mitglieder-

prozessen Interessen versammlung



§ 9 ORGANE DES VEREINS
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i L &2 - ﬁ;—' :"Aﬁx;"_-f" = /:1. .&-’y AREaRN ".‘ 3 =Y+ '-.u.\\ i)‘\‘, « WA w B M a k e - / o~ - e
~ Organe des Vereins sind: -j H 1. Organe des Vereins sind: = &9

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

c) der Aufsichtsrat

d) der Ehrenrat

e) die Wahlkommission

1. die Mitgliederversammlung
- 2. der Vorstand

- 3. der Aufsichtsrat

4. der Ehrenrat

5. die Wahlkommission

2. Kein Mitglied eines der in Abs. 1 lit. b bis e genannten
Organe darf zeitgleich einem anderen dieser Organe
angehoren oder - mit Ausnahme des Vorstands - in einem
hauptberuflichen Anstellungsverhaltnis zum Verein oder zu
etwaigen Tochtergesellschaften stehen. Den Abteilungen
bleibt es unbenommen, in ihrer jeweiligen
Abteilungsordnung weitergehende oder strengere
Regelungen vorzusehen.
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""‘"t?e« Organe des Vereins smd -j H ‘ 3. Tatsichliche oder mégliche Interessenkonflikte sindvon |7
e

jedem Mitglied zu vermeiden und, auch im Zweifelsfall, vor g

1. die Mitgliederversammlung einer Entscheidung eines Organs oder Organmitglieds

2. der Vorstand unverziiglich offen zu legen. Dies gilt auch fir »
- 3. der Aufsichtsrat vorgeschlagene Kandidaten gegentiber der
" 4. der Ehrenrat Mitgliederversammlung vor einer Wahl. ii:

= 5. die Wahlkommission s 4

4. Entscheidungen sind stets unbefangen im Sinne des
Vereins und strikt getrennt von sonstigen Interessen zu
treffen.




THEMA 3: ANTRAGSVERFAHREN VOR MV
T ware

« Klarere Aufgabenabgrenzung der Vereinsorgane « Prazisierung der formalen Anforderungen an
und einheitliche Regeln fiir den Umgang mit Antrage
abgelehnten Mitgliederantragen zur MV « Klarstellung der Unzulassigkeit eines Antrags bei
» Ziel: Nachvollziehbarer Antragsprozess unter fehlender Zustandigkeit der MV
Wahrung der satzungsgemaBen Kompetenz- ) « Einfiihrung eines Standardverfahrens bzgl.
ordnung, mit klaren und einheitlichen Regeln fir Ablehnung unzuléssiger Antrage, insbesondere
den Umgang mit abgelehnten Mitgliederantragen Anhérung, Begriindungspflicht und Information
* Hintergrund: SatzungsgemafRe Kompetenz- der Mitglieder liber Zuriickweisung

ordnung nicht klar beschrieben und bisher kein
geregeltes standardisiertes Verfahren

-

Effizienterer Ablauf der Transparentes Weniger Konflikte und  Bessere Vorbereitung
Mitglieder- Verfahren Unklarheiten und hohere Qualitat

versammlung der Antrage



Belsplele fur kompetenZW|dr|ge Antrage aus vergangenen Mltgllederversammlungen

== _av g J a3 3 W 3 3 N\

JAusweitung OPN V”

,Rauchverbot im ganzen Stadion”
,Hymne des Gastvereins im Stadionprogramm"

,Digitaler Mitgliedsausweis”




§ 10 AUFGABEN UND EINBERUFUNG DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG
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2 Alte Fassung - -ﬂ! Neue Fassung 2%
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v—-%\ (vorher nicht geregelt) -j H 6. Antrage sind insbesondere dann unzuladssig, wenn die > £
0N Mitgliederversammlung nach dieser Satzung fiir den

beantragten Beschluss nicht zustandig ist. Das ist der Fall,
wenn die Entscheidung nach § 10 Abs. 2 nicht zu den
Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoért oder wenn sie
in die Zustandigkeit eines anderen Vereinsorgans (z.B. des ifi:
Vorstands) fallt.

Hinweis: Dies ist eine Selbstverstandlichkeit, die auch im
Anwendungsbereich der bisherigen Satzung schon galt, nur
nicht ausdriicklich geregelt war. Die MV kann nur tber
Dinge entscheiden, die ihr nach der Satzung zugewiesen
sind.
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7. Sofern der Vorstand Antrage als unzulassig zurlickweisen
will, hat er zuvor den Aufsichtsratsvorsitzenden und den
Antragsteller unter Nennung der Griinde zu informieren und |
dem Antragsteller vor der Entscheidung Gelegenheit zur
Stellungnahme und Antragsriicknahme zu geben. Die
Zuriickweisung eines Antrags ist stets gegeniliber dem
Antragsteller in Textform zu begriinden. Uber Antrage, die
der Vorstand als unzulassig zurlickgewiesen hat, berichtet
er in der Mitgliederversammlung oder veroffentlicht sie
unter Mitteilung der Zurlickweisungsgriinde vor der
Mitgliederversammlung auf der Internetseite des Vereins.
Die Mitgliederversammlung kann auf Antrag eines
Mitgliedes mit einfacher Mehrheit beschlieBen, dass eine
Aussprache lber den als unzulassig zuriickgewiesenen
Antrag stattfindet.

' % (vorher nicht geregelt)

Hinweis: Hierdurch wird Transparenz geschaffen; die Rechte
der MV werden gestarkt.




THEMA 4: VEREINSAUSSCHLUSS
_ nhalte

» Konkretisierung der Ausschlussgriinde und klare « Erweiterung des Vereinszwecks um
Regelung des Ausschlussverfahrens Entgegentreten u.a. verfassungsfeindlichen und

« Ziel: Rechtssichere, faire und einheitliche diskriminierenden Verhaltens

Ahndung schwerer VerstoRe * Neuer Ausschlussgrund: ,Vereinszweckwidriges

. Hintergrund: Fehlende Flexibilitst und Verhalten" (innerhalb oder auBBerhalb des Vereins)

Praktikabilitat der alten Regelung durch « Klare Verfahrensregeln: Anhérungsrecht,
interpretationsbediirftige Formulierungen Begriindungspflicht und Widerspruchsmaoglichkeit

* Moglichkeit, Mitgliederrechte ruhend zu stellen
bei laufendem Ermittlungsverfahren

v

Mehr Rechtssicherheit ~ Mehr Transparenz fiir Klare Schutz des Starkung der
bei kritischen alle Mitglieder Verfahrensabldufe fir  Vereinsimages und der Gleichbehandlung aller
Einzelfallen zustandige Gremien Vereinswerte Mitglieder
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Alte Fassung -I"!- Neue Fassung
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- 4. Der Verein fordert d|e Funk’rlon des Sports aIs % @ N 4 Der Vereln fordert die Funktion des Sports als = .

e verbindendes Element zwischen Nationalitaten, Kulturen, verbindendes Element zwischen Nationalitaten, Kulturen,

-~ Religionen und sozialen Schichten. Er bietet Kindern, - Religionen und sozialen Schichten. Er bietet Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen und Menschen mit Behinderung Jugendlichen, Erwachsenen und Menschen mit Behinderung
s unabhangig von Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe, unabhangig von Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe,
@;‘i‘sﬁ Herkunft, Glauben, sozialer Stellung oder sexueller Identitat Herkunft, Glauben, sozialer Stellung oder sexueller Identitat
- eine sportliche Heimat. Mainz 05 ist ein weltoffener Verein, eine sportliche Heimat. Mainz 05 ist ein weltoffener Verein,
parteipolitisch und konfessionell neutral. Um seiner parteipolitisch und konfessionell neutral. Um seiner
~ gesellschaftlichen Verantwortung in der Region und gesellschaftlichen Verantwortung in der Region und
dariber hinaus gerecht zu werden, bekennt sich der Verein darliber hinaus gerecht zu werden, bekennt sich der Verein
zu Nachhaltigkeit in den drei Dimensionen Okonomie, zu Nachhaltigkeit in den drei Dimensionen Okonomie,
Okologie und Soziales, ohne aktualisierte wissenschaftliche Okologie und Soziales, ohne aktualisierte wissenschaftliche
Erkenntnisse dabei auBBer Acht zu lassen. Erkenntnisse dabei auBBer Acht zu lassen.

Der Verein tritt verfassungsfeindlichen, fremdenfeindlichen
und antisemitischen Bestrebungen und Einstellungen sowie
jeder Form von diskriminierenden oder
menschenverachtenden Einstellungen und
Verhaltensweisen aktiv und entschieden entgegen.

e v s JE BN SRR PR R Bl pres g smes



7 ‘ § 7 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
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Alte Fassung Neue Fassung
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*“f’i’- 3. Ein Mitglied kann [...] aus dem Verein ausgeschlossen i 3. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen
S - werden, wenn es , werden, wenn

%

a) sein Verhalten innerhalb oder auBBerhalb des Vereins im
Widerspruch zu den in der Satzung insbesondere in § 1 Abs.
4 und 5 niedergelegten Werten und Zwecken des Vereins
steht. Dies gilt unabhangig davon, ob bei einem
entsprechenden Verhalten die Mitgliedschaft im Verein
erkennbar ist oder nicht;

a) in groblicher Weise gegen die Zwecke des Vereins, die
! - Anordnung des oder gegen die Vereinsdisziplin verstofit,

~ b) das Ansehen oder die Belange des Vereins schadigt oder

" ...

b) es das Ansehen oder die Belange des Vereins gefahrdet;
oder [...]

Hinweis: Die Schwelle fiir einen Vereinsausschluss ist in
zwelfacher Hinsicht niedriger: Auch Verhalten auBerhalb
des Vereinslebens und ohne erkennbaren Bezug zum Verein
kann genligen, ebenso eine Gefahrdung (nicht erst die
,Schadigung”) des Ansehens oder der Belange des Vereins.




§ 7 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
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-j u 4, Der Ausschluss nach § 7 Abs. 3 bedarf einer Entscheidung = _&£9
des Vereinsvorsitzenden in Abstimmung mit den Ubrigen s

Vorstandsmitgliedern, die in Schriftform zu begriinden ist.
Dem Betroffenen ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Dem Betroffenen steht ein Widerspruchsrecht zu.
Der Widerspruch muss innerhalb einer Frist von einem
Monat seit Zugang der Entscheidung beim
Vereinsvorsitzenden eingelegt und begriindet werden. Die
Entscheidung gilt dem Mitglied nach vier Tagen als
zugegangen, wenn sie an die letzte vom Mitglied an den
Verein bekannt gegebene Anschrift per Post versandt
wurde. Uber den Widerspruch entscheidet der Ehrenrat. Die
Entscheidung des Ehrenrats ist zu begriinden und dem
Betroffenen in Schriftform mitzuteilen. [...]

o Gty A A F §F
"“"_":";‘;'b 5. Der Beschluss auf Vereinsausschluss gemal § 7 Abs. 3 ist
~ schriftlich zu begriinden. Dem Betroffenen steht ein
Widerspruchsrecht zu. Der Widerspruch muss innerhalb
einer Frist von einem Monat seit Zustellung des Beschlusses
. beim Vorstand eingelegt und begriindet werden. Uber den
© Widerspruch entscheidet der Ehrenrat. [...]




§ 7 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
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5. Uber den Ausschluss eines Mitglieds des Vorstands oder ”~
- des Aufsichtsrats aus dem Verein entscheidet die >
Mitgliederversammlung. Dem betroffenen Mitglied des
Vorstands oder des Aufsichtsrats ist vor der
Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

"“"_":";‘;'b 4. Uber den Ausschluss eines Mitglieds des Vorstands oder
~ des Aufsichtsrats aus dem Verein entscheidet die
Mitgliederversammlung.

Hinweis: Hierdurch werden elementare Verfahrensrechte
gewahrt. Nach der bisherigen Satzung besteht ein solches
Anhérungserfordernis nicht fiir den Ausschluss von

Mitgliedern des Vorstands oder Aufsichtsrates. - “I

~
A -
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THEMA 5: ROLLE DES VEREINSVORSITZENDEN
_ vhalte

« Aktuell: Vereins- und Vorstandsvorsitz in einer Hand, ohne » Zuweisung eines eigenen, klar definierten
klare Aufgabenzuweisung, aber mit erheblicher Aufgabenbereichs (mit Fokus auf den ideellen Bereich)
Verantwortung (im Ehrenamt) und Haftungsrisiko
. Ziel: * Klare Abgrenzung der Zustandigkeiten im Vorstand
o Trennung von Vereins- und Vorstandsvorsitz (kein ® Der Vel’eInSVOI‘Slfzende Ste”T Selne VOIIe Al’beITSkl’afT ZUur
Automatismus mehr) Verfigung
o Klar definierter eigener Aufgabenbereich « Sicherstellung der Mitwirkung des Vereinsvorsitzenden
o Starkung des ideellen Bereichs des Vereins (Hauptamt) bei wesentlichen Vereinsentscheidungen
» Hintergrund: Komplexitat im ProfifuBball erfordert .

. : : Transparente Rahmenbedingungen fiir Bewerber
professionelle Strukturen an der Vereinsspitze

v

Klare Starkung des ideellen Sicherung der
Verantwortlichkeiten Bereichs langfristigen Stabilitat
an der Vereinsspitze und Handlungsfahigkeit
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Schaubild

. 4 . : . h -
- -+ Aktuell: Vereins- und Vorstandsvorsitzender als ,,Chef" der librigen Vorstandsmitglieder mit Zustandigkeiten fiir den
D wirtschaftlichen und ideellen Bereich =
o ~ +  Ziel der Anpassung: Gleichberechtigtes Nebeneinander von Vereinsvorsitzendem (zustandig insbesondere fir den
éfi% ideellen Bereich) und anderen Vorstandsmitgliedern mit klar abgegrenzten Zustandigkeiten

Vorstand

Vereins- und
Vorstandsvorsitzender
(Ehrenamt)

Vereins-
vorsitzender
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§ 12 VORSTAND UND GESETZLICHE VERTRETUNG -
” : ’,“:
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Alte Fassung ~ !‘— Neue Fassung

g J J J AR A JF JF isn — 5 Y U Y Y\ B\ i e
~ 2.Der Vorstand besteht aus dem Vereinsvorsitzenden als j ﬁ H 1. Der Vors'rand besteht aus dem Vereinsvorsitzenden und 6
- Vorsitzendem und weiteren, bis zu drei vom Aufsichtsrat zu weiteren, bis zu drei vom Aufsichtsrat zu bestellenden o e
~ bestellenden Personen. Der Vereins- und Personen. Der Vereinsvorsitzende vertritt die Interessen des :
-""“""" Vorstandsvorsitzende vertritt die Interessen des Vereins im Vereins im ideellen Bereich gegenliber den
Rahmen der Vorstandsbeschliisse gegenliber den Vereinsmitgliedern, Fangruppierungen, Sponsoren,
Vereinsmitgliedern, Fangruppierungen, Sponsoren, Wirtschafts- und Sportverbanden, der Politik, den Medien
~ Wirtschafts- und Sportverbanden, der Politik, den Medien und im Zusammenhang mit dessen gesellschaftlichem und
- und im Zusammenhang mit dessen gesellschaftlichem und sozialem Engagement. Die vom Aufsichtsrat bestellten
sozialem Engagement. Mitglieder des Vorstands vertreten den Verein im
wirtschaftlichen Bereich des Vereins. Im ideellen Bereich
wird der Vereinsvorsitzende bei Verhinderung durch ein
vom Aufsichtsrat bestelltes Vorstandsmitglied vertreten. Der
Aufsichtsrat kann eines der Vorstandsmitglieder zum
Sprecher des Vorstands bestimmen.

..\ ‘ o




§13 AUFGABEN DES VORSTANDS

e e e Sae e RN AN A T e e i — i = ,
Alte Fassung 3 -ﬂ! Neue Fassung =~

i Pl ¥ g F J A A JF JF inn L Y B9 Y\ \ BN R
.v..:c?g. 2. Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstandes wird -j H ‘ 2. Dem Vereinsvorsitzenden obliegen alle dem ideellen . '“ £
durch eine Geschaftsordnung geregelt, die der Aufsichtsrat Bereich zugeordneten Vereinsaufgaben, deren Erledigung | ;

im Einvernehmen mit dem Vorstand erlasst. satzungsgemal nicht anderen Vereinsorganen vorbehalten
ist. Ihm obliegen insbesondere die Vereinsentwicklung, die
Wahrnehmung der Anliegen der Mitglieder, die Forderung
der Vereins- und Fankultur sowie die Wahrung der Tradition,
der Werte und der Historie des Vereins. Er ist grundsatzlich
flr samtliche Abteilungen des Vereins zustandig. Dies gilt
unabhangig davon, ob einzelne Abteilungen ganz oder
teilweise dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb des
Vereins zugeordnet sind. Der Aufsichtsrat kann durch
Beschluss Abteilungen, die ganz oder teilweise dem
wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb zugeordnet sind, im
Einzelfall einem anderen, vom Aufsichtsrat bestellten
Vorstandsmitglied zur Zustandigkeit zuweisen.

&




§ 13 AUFGABEN DES VORSTANDS
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Alte Fassung
F—

"“"_":";‘;'b 2. Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstandes wird

~ durch eine Geschiftsordnung geregelt, die der Aufsichtsrat

im Einvernehmen mit dem Vorstand erlasst.
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Neue Fassung o2~
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3. Den vom Aufsichtsrat gemaR § 12 Abs. 7 bestellten
Mitgliedern des Vorstands obliegen alle Aufgaben im
wirtschaftlichen Bereich des Vereins. Die Uberwachung
dieser Vorstande obliegt dem Aufsichtsrat. Die
Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands im
wirtschaftlichen Bereich des Vereins wird durch eine
Geschaftsordnung geregelt, die der Aufsichtsrat erlasst.

..]!

ji

4. Der Aufsichtsrat kann dem Vereinsvorsitzenden
Zustandigkeiten im wirtschaftlichen Bereich des Vereins
zuteilen. Der Vereinsvorsitzende vertritt in diesem Fall den
Verein auch im wirtschaftlichen Bereich und hat Anspruch
auf eine angemessene Verglitung fiir seine Tatigkeiten. Die
Verglitung wird durch den Aufsichtsrat festgelegt und ist
der Mitgliederversammlung offenzulegen.




THEMA 5: ROLLE DES VEREINSVORSITZENDEN

Der ideelle Bereich des Vereins

WERTE UND MITGLIEDER- UND
FANANLIEGEN
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§ 12 VORSTAND UND GESETZLICHE VERTRETUNG

’

P s ok e o Sie S 8 4 2 = o e
Alte Fassung I P Neue Fassung v

b | £ = A L 4 F ¥ &M 7 ! B " BBY "N "“"BNY N 2 —
"“"_'7;‘;‘;'3 7. Der von der Mitgliederversammlung gewahlte Vereins- 3. Der von der Mitgllederversammlung gewabhlte = <
~ und Vorstandsvorsitzende ist grundsatzlich ehrenamtlich Vereinsvorsitzende stellt flr seine Tatigkeit seine volle
tatig. Fiir seine ehrenamtliche Tatigkeit erhalt er eine Arbeitskraft zur Verfliigung und erhalt dafiir eine
angemessene Aufwandsentschadigung, deren Hohe der angemessene Vergitung, deren Hohe der Aufsichtsrat zu
Aufsichtsrat festlegt und die im Finanzbericht nachzuweisen Beginn des Bewerbungsverfahrens im Einklang mit den

© st gemeinnutzigkeitsrechtlichen Vorgaben festlegt und die
der Mitgliederversammlung offenzulegen ist.

- Fir seine Dienst-/Arbeitsleistungen im wirtschaftlichen

' Geschaftsbetrieb kann dem Vereins- und
Vorstandsvorsitzenden eine angemessene Verglitung
gewahrt werden. Die Vergilitung wird durch den Aufsichtsrat
festgelegt und ist im Finanzbericht nachzuweisen.




§13 AUFGABEN DES VORSTANDS
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Alte Fassung 3 -ﬂ! Neue Fassung

| : T F J F JF A A F JF i R N NN AN
*‘ﬁ 2. Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstandes wird -j H ‘ 5. In Fallen, die sowohl den ideellen als auch den

durch eine Geschaftsordnung geregelt, die der Aufsichtsrat wirtschaftlichen Bereich betreffen, besteht eine
im Einvernehmen mit dem Vorstand erlasst. Gesamtzustandigkeit des Vorstands. In Zweifelsfallen
entscheidet Gber die Zustandigkeit der Aufsichtsrat.

6. Unbeschadet von § 13 Abs. 2 und 3 bediirfen
entscheidende und wichtige MaBnahmen, insbesondere
solche von wirtschaftlicher, rechtlicher oder
vereinsstrategischer Bedeutung, der vorherigen
Beschlussfassung des gesamten Vorstands.




THEMA 6: AMTSKRITERIEN, DAUER UND UBERGANG
_ nhalte

+ Klare, weitestgehend einheitliche - Festlegung von Mindestanforderungen fiir alle
Voraussetzungen fiir alle Vereinsamter Amter (z.B. Vereinszugehorigkeit, Altersgrenzen,

+  Ziel: Schaffung nachvollziehbarer personliche und fachliche Eignungskriterien)
Bewerbungsvoraussetzungen, Sicherstellung * Einheitliches Mindestalter 30 J., Hochstalter 75 J.
geeigneter Bewerber und Kontinuitat (Ausnahme Ehrenrat)

* Hintergrund: Unterschiedliche Voraussetzungen je * Vereinheitlichung der Amtszeiten auf vier Jahre
Gremium; Gefahr hoher Fluktuation wegen kurzer  Bei vorzeitigem Ausscheiden von Amtsinhabern
Amtszeiten

Eintritt nur in bestehende Amtszeiten

v

Schaffung Gewahrleistung der Reduzierung von
nachvollziehbarer Funktionalitat der Unruhe durch haufige
Amtskriterien Gremien bewahren Neuwahlen
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§ 12 VORSTAND UND GESETZLICHE VERTRETUNG -
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'li i : Alte Fassung ’

s’ et o

%.-_-—-____ a) Der vorgeschlagene Kandidat muss Vereinsmitglied sein
e ]
und muss zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung das

..---' ——
.

- dreiBigste Lebensjahr, darf aber noch nicht das
finfundsiebzigste Lebensjahr vollendet haben.

b’%

b) Der Vorschlag muss qualifizierte Bewerbungsunterlagen
des Kandidaten, insbesondere Nachweise darliber
enthalten, dass der vorgeschlagene Kandidat (iber eine
mindestens zehnjahrige Erfahrung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten in einer Managementposition oder einer
vergleichbaren Fiihrungsposition im Sport verfligt oder eine
anerkannte Personlichkeit des offentlichen Lebens ist. [...]

—— - ‘“——— o — _Kb —— —

-~ 1 - ” Neue Fassung
L e

a) Der Bewerber muss seit mindestens funf Jahren
ununterbrochen Vereinsmitglied sein und muss zum
Zeitpunkt der Wahl das 30. Lebensjahr, darf aber noch nicht

das 75. Lebensjahr vollendet haben.

b) Die Bewerbung muss qualifizierte Unterlagen des
Kandidaten, insbesondere Nachweise dartiber enthalten,
dass der vorgeschlagene Kandidat liber eine mindestens
zehnjahrige Erfahrung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
in einer Managementposition oder einer vergleichbaren
Fihrungsposition im Sport verfligt oder eine anerkannte
Personlichkeit des 6ffentlichen Lebens oder des Vereins ist.

[..]
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%.-_-—- a) Der vorgeschlagene Kandidat muss Vereinsmitglied sein
cﬂ""’"’"‘—-
und muss zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung das

---" — "0
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g

== dreiBBigste Lebensjahr, darf aber noch nicht das
finfundsiebzigste Lebensjahr vollendet haben.

b) Der Vorschlag muss qualifizierte Bewerbungsunterlagen
des Kandidaten, insbesondere Nachweise darliber
enthalten, dass der vorgeschlagene Kandidat (iber eine
langjahrige Erfahrung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
in einer Managementposition oder einer vergleichbaren
Fihrungsposition im Sport verfligt oder eine anerkannte
Personlichkeit des 6ffentlichen Lebens ist.

[...]

§ 14 WAHL DES AUFSICHTSRATES

4 S - -

!I‘“‘!—
all el
n a) Der Bewerber muss zum Zeitpunkt der Wahl seit

Neue Fassung

L"m

A \l':&:l:.

mindestens funf Jahren ununterbrochen Vereinsmitglied
sein und muss das 30. Lebensjahr, darf aber noch nicht das
75. Lebensjahr vollendet haben.

b) Die Bewerbung muss qualifizierte Unterlagen des
Kandidaten, insbesondere Nachweise dartiber enthalten,
dass der vorgeschlagene Kandidat lber eine langjahrige
Erfahrung in wirtschaftlichen Angelegenheiten in einer
Managementposition oder einer vergleichbaren
Fihrungsposition im Sport verfligt, eine anerkannte
Personlichkeit des 6ffentlichen Lebens ist oder tiber eine
langjahrige Fachexpertise in einem fiir das Gremium
relevanten Bereich verfiigt.

[...]




§ 16 DER EHRENRAT
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Alte Fassung
- &y sy Ao =
_ Hinweis: Bislang galten keine klar normierten Kriterien,
Sy | . .
~ lediglich folgende Regelungen:

3 Neue Fassung
i e T U . U N SR ’.’E:;‘.’ 23 ‘ —r o
2. [...] Kandidaten miissen zum Zeitpunkt der Wahl = g 3

a ) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen
1. Ehrenrat besteht aus [...] Mitgliedern, die mindestens acht Vereinsmitglied sein,
Jahre dem Verein ununterbrochen angehadren.

b) das 30. Lebensjahr vollendet haben,

c) sich in besonderem Mal3e fiir den Verein verdient
3. Der Aufsichtsrat [...] soll nur Kandidaten vorschlagen, die gemacht haben und
nach seiner Uberzeugung persdnlich dafiir Gewahr bieten,
die ihnen gemal der Satzung lbertragenen wichtigen und

verantwortungsvollen Aufgaben erfiillen zu kénnen. [...]

d) Giber den fiir die Wahrnehmung der ihnen gemaf
Satzung lbertragenen wichtigen und verantwortungsvollen
Aufgaben entsprechenden Sachverstand verfligen.

Hinweis: Alle Voraussetzungen miissen gleichzeitig erfiillt
sein.




§ 18 WAHLKOMMISSION
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Alte Fassung

r g J J B ,

"~ Hinweis: Bislang galten keine klar normierten Kriterien,
lediglich folgende Regelung:

1. Die Wahlkommission besteht aus fiinf Personen. Es muss
- sich dabei um Mitglieder des Vereines handeln, die

" mindestens seit acht Jahren ununterbrochen dem Verein
angehdren und lber den fir die Wahrnehmung der
Aufgabe entsprechenden Sachverstand verfligen.

[...]
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Neue Fassung
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i 2. [...] Kandidaten missen zum Zeitpunkt der Wahl

a) seit mindestens flunf Jahren ununterbrochen
Vereinsmitglied sein,

b) das 30. Lebensjahr, diirfen aber noch nicht das 75.
Lebensjahr vollendet haben und

c) Uber den fir die Wahrnehmung der ihnen gemal3 Satzung
Ubertragenen wichtigen und verantwortungsvollen
Aufgaben entsprechenden Sachverstand verfiigen.

[..]

Hinweis: Alle Voraussetzungen miissen gleichzeitig erfiillt
sein.
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§ 12 VORSTAND UND GESETZLICHE VERTRETUNG | - ==
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Alte Fassung B~ 1 Neue Fassung ”
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@ 4. Der Vereins- und Vorstandsvorsitzende wird von der 4. Der Vereinsvorsitzende wird von der
~ Mitgliederversammlung auf Vorschlag der Wahlkommission Mitgliederversammlung auf Vorschlag der Wahlkommission g
fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt. o
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§ 14 WAHL DES AUiFVSI7CHTSVRATES | > =
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Alte Fassung -!J

. WA AR AN E W = g
e 4 Dle in § 14 Abs. 1 Satz 2 genannten Mltglleder des ﬁ

Aufsichtsrates werden auf Vorschlag der Wahlkommission
von der Mitgliederversammlung fiir jeweils drei Jahre
- gewidhlt. [..]

Neue Fassung
L 1 Y %Y A AN l:.——ar-fl_‘.’:
4. Die in § 14 Abs. 1 Satz 2 genannten Mitglieder des
Aufsichtsrates werden auf Vorschlag der Wahlkommission
von der Mitgliederversammlung fiir jeweils vier Jahre
gewahlt. [...]

- 5. Bezliglich des gem. § 14 Abs. 1 Satz 3 der Fanabteilung
vorbehaltenen Sitzes im Aufsichtsrat gilt folgendes: [...]
Abweichend von § 14 Abs. 3 und
Abs. 4 wird der Vertreter der Fanabteilung durch
Bestatigung der Mitgliederversammlung fiir drei Jahre zum
Aufsichtsrat bestellt. [...]

5. Beziiglich des gem. § 14 Abs. 1 Satz 3 der Fanabteilung
vorbehaltenen Sitzes im Aufsichtsrat gilt folgendes: [...]
Abweichend von § 14 Abs. 3 und

Abs. 4 wird der Vertreter der Fanabteilung durch
Bestatigung der Mitgliederversammlung fiir vier Jahre zum
Aufsichtsrat bestellt. [...]

l |




§ 16 DER EHRENRAT
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Alte Fassung R Neue Fassung
I v Vel b kA T T Y =2 T S AU AN — :
@ 4. Mitglieder des Ehrenrates werden von der
~ Mitgliederversammlung fiir jeweils drei Jahre gewahilt.

-~

4. Die Mitglieder des Ehrenrates [...] werden von der
Mitgliederversammlung fiir jeweils vier Jahre gewahlt.

[...]



THEMA 6: AMTSKRITERIEN, DAUER UND UBERGANG

Wahlen nach alter Regelung Wahlen nach neuer Regelung
mit angepasster Amtsdauer | mit Ubergangsvorschrift
Aufsichtsrat, Vereinsvorsitzender, Ehrenrat 2027 Vereinsvorsitzender (3 Jahre), Aufsichtsrat
|

2028 Ehrenrat
Wahlkommission 20I29 Wahlkommission
20I30 Vereinsvorsitzender
Aufsichtsrat, Vereinsvorsitzender, Ehrenrat 20I31 Aufsichtsrat
20I32 Ehrenrat
Wahlkommission 20I33 Wahlkommission
20I34 Vereinsvorsitzender

I
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