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VORWORT

LIEBE FANS, LIEBE MITGLIEDER,
LIEBE PARTNERINNEN UND PARTNER,

wenn von Mainz 05 die Rede ist, dann geht es mei-
stens um Sport. Um FuBball, um die Profimannschaft,
den Trainer, vielleicht den ein oder anderen Transfer
und dank der vergangenen Spielzeit derzeit auch hin
und wieder um den europaischen Wettbewerb. Wenn
aber wir etwas mehr von uns erzahlen, blicken wir oft
in unglaubige Gesichter. ,Ernsthaft? Das macht ihr alles
auch noch?" Ja, machen wir - und wir wollen Ihnen und
Euch mit diesem Bericht davon erzahlen.

Mit knappen Ressourcen verantwortungsbewusst

umgehen musste unser Verein schon immer. Das hat
uns gepragt und das ist auch gut so! Wir gehen unseren ,Mainzer
Weg" und das bedeutet von Werten und Uberzeugungen geleitet zu
sein und grundsétzlich in allen Belangen aus wenig, mdglichst viel zu
machen.

Schon bevor das Thema im Profifu3ball breite Aufmerksamkeit erlang-
te und das groBe Label ,Nachhaltigkeit" bekam, haben wir begonnen,
unser Handeln in allen Bereichen kritisch zu hinterfragen und ressour-
ceneffizienter zu gestalten.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht des 1. FSV Mainz 05 e. V. erzahlt
davon, wer wir sind und wo wir herkommen. Er dokumentiert, was
wir bereits erreicht haben, und zeigt, wo wir uns weiter verbessern
wollen. Vor allem aber ist er eine Einladung an alle, die diesen Weg
mit uns gehen moéchten. Denn nur gemeinsam kénnen wir die gro-
Ben Herausforderungen unserer Zeit meistern und eine erfolgreiche
Zukunft gestalten.

Wir sind nicht perfekt — und das wissen wir auch. Wir gehen offen
damit um, missen immer weiter dazulernen und diirfen nie aufhéren
uns weiterzuentwickeln. Ich danke allen, die mit ihrer Leidenschaft,
ihrem Engagement und ihrer Kreativitat Tag fur Tag innerhalb und
auBerhalb des Vereins genau dazu beitragen. Viel Spal3 beim Lesen!

Herzlichst

e

Stefan Hofmann
Vereins- und Vorstandsvorsitzender
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VON DER
GRUNDUNG
BIS ZUM
HEUTIGEN

1. FSV MAINZ U5

MAINZ U5 IN ZAHLEN

GRUNDUNG DEUTSCHE FUSSBALL- JURGEN KLOPP
am 16. Marz AMATEURMEISTERSCHAFT wird Cheftrainer

Er6ffnung
BRUCHWEGSTADION

1. AUFSTIEG ABSTIEG

in die Bundesliga in die 2. Bundesliga

UEFA-CUP-
TEILNAHME

ERSTE EUROPA-LEAGUE- EUROPA-LEAGUE-
TEILNAHME TEILNAHME

Er6ffnung MEWA ARENA
(damals COFACE ARENA)

WOLFGANG FRANK
wird Cheftrainer

THOMAS TUCHEL
wird Cheftrainer

2. AUFSTIEG
in die Bundesliga

UEFA
CONFERENCE
LEAGUE
TEILNAHME

EUROPA-LEAGUE-
TEILNAHME
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ZUSCHAUERKAPAZITAT
71134

HEIMBEREICH
5.693

GASTEBEREICH
1.441



MEWA
ARENA

DATEN
& FAKTEN
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ZUSCHAUERKAPAZITAT
33.305

Heimbereich: 29.940
Gastebereich: 3.365

BUSINESS-LOGEN-SITZE
700

BUSINESS-SITZE
2.000

ROLLSTUHLPLATZE
134

PRESSEPLATZE
160

AUSBAURESERVE
2.500

MAINZ U5 IN ZAHLEN
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ORGANE DES VEREINS

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die
Willensbildung in der Mitgliederversammlung erfolgt in offener
Diskussion und Aussprache. Die Mitgliederversammlung wahlt den

Aufsichtsrat, die Wahlkommission, den Ehrenrat sowie den Vereins-
und Vorstandsvorsitzenden.
VORSTAND
Der Vereins- und Vorstandsvorsitzende vertritt die Interessen des Ver-
eins im Rahmen der Vorstandsbeschliisse gegeniiber den Vereins-
mitgliedern, Fangruppierungen, Sponsoren, Wirtschafts- und Sport-
verbanden, der Politik, den Medien und im Zusammenhang mit dessen
gesellschaftlichem und sozialem Engagement. Darliber hinaus gehoren
derzeit zwei weitere hauptamtliche Vorstande dem Vorstand an.
AUFSICHTSRAT
Der Aufsichtsrat des 1. FSV Mainz 05 e. V. kontrolliert die Tatigkeit des
- Vorstands und berat ihn in wirtschaftlichen, rechtlichen sowie strategi-
schen Fragen. Er genehmigt den Wirtschafts- und Finanzplan, entschei-
det Uiber Investitionen und beschlieBt die Entlastung des Vorstands.
Zudem vertritt er den Verein gegeniber den Mitgliedern des Vorstands
T RAG E N E R S
EHRENRAT
Der Ehrenrat entscheidet Giber Widerspriiche gegen die Ablehnung
der Vereinsaufnahme sowie liber Einspriiche gegen einen Vereinsaus-
schluss und fungiert zugleich als Schlichtungsausschuss. Er priift ein-
gereichte Ehrungsvorschldage gemaB der Satzung und Ehrenordnung,
legt die Art der Ehrung fest oder weist unzulassige Vorschlage zurtick.

Mainz 05 setzt sich als Verein aus unterschiedlichen Organen zusammen.
Diese haben individuell unterschiedliche Aufgabenbereiche und bestehen aus
der Mitgliederversammlung, dem Vorstand, dem Aufsichtsrat, dem Ehrenrat
und der Wahlkommission.

WAHLKOMMISSION

Aufgabe der Wahlkommission ist es, die Mitgliederversammlung bei
der Vorbereitung und der Durchfiihrung der Wahl des Aufsichtsrats
sowie des Vereins- und Vorstandsvorsitzenden sowie der Bestatigung
des Kandidaten der Fanabteilung zu unterstiitzen.
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ORGANIGRAMM

Sportliche
Abteilungen ICT &
Digitalisierung
Fan- Sicherheit %
Infrastruktur betreuung Ordnungsdienst
MEWA ARENA
Organisation,
ICT %
Digitalisierung
Infrastruktur
Recht % Wolfgang Frank Campus
Gremienbiiro Events
& Hospitality
Internatio- Vermarktung
nalisierung
STEFAN
HOFMANN
VEREINS- UND Partner-
CSR & . management
VORSTANDSVOR- Nachhaltigkeit B2B
SITZENDER
Finanzen &
Personal
JOCHEN
ROTTGERMANN
Technischer
Direktor VORSTAND

MARKETING &

VERTRIEB
B2C
Digitaler
Vertrieb
CHRISTIAN
Scouting HEIDEL Ticketing
& Analyse
VORSTAND

SPORT & KOMMU- Fan- &
NIKATION Mitgliederservice

Die Geschéaftsverteilung des 1. FSV Mainz 05 e. V. setzt Marketing
sich aus dem Vereins- und Vorstandsvorsitzenden
Stefan Hofmann, dem Vorstand Marketing & Vertrieb
Jochen Rottgermann und dem Vorstand Sport &
Kommunikation Christian Heidel zusammen. Diesen Sportdirektor
sind unterschiedliche Direktionen zugeordnet.

Merchandising

Sportkommunikation

Kommuni-
kation
& Medien

Clubmedien

Unternehmens-/
Vertriebskommunikation
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NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE 2030

Nachhaltigkeit ist fest in der Vereins-DNA verankert und mittlerweile auch Teil der Satzung. Als
verantwortungsbewusster Verein betrachten wir Nachhaltigkeit ganzheitlich - in den Dimensionen
Okologie, Soziales und Vereinsfiihrung. Wir iibernehmen Verantwortung fiir die Umwelt, kiimmern
uns um gesellschaftliches Miteinander und sorgen fiir eine verantwortungsvolle Vereinsfiihrung.
Wir orientieren uns an den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs), die weltweit Ziele fiir Umwelt,
Soziales und Wirtschaft setzen, und verankern Nachhaltigkeit strategisch auf Fiihrungsebene.

UNSERE VISION

Mainz 05 ist Vorreiter fiir
gesellschaftliche Verantwortung
im Profisport

Nachhaltigkeit wird in allen Vereins-
bereichen gelebt und jede Entschei-
dung ganzheitlich abgewogen

VIER ZENTRALE HANDLUNGSFELDER

SPORT & BILDUNG % OKOLOGIE TEILHABE

NACHWUCHS PRAVENTION Reduktion des Einsatz fiir Inklu-

Forderung junger Engagement fiir okologischen sion, Integrati-

Talente. Klimabildung, FuBabdrucks. on und soziale
Kinderschutz und Gerechtigkeit.
Bewegung.

UNSERE WICHTIGSTEN ZIELE BIS 2030

[] Nachhaltigeres Catering & Merchandising
(Catering: 50% regional und bio, Merch: 50% zertifiziert nachhaltig produziert)

Optimierung des Umweltmanagements
(Einfihrung einer Zertifizierung nach EMAS oder ISO 14001)
(Verdoppelung der PV-Flachen auf der bzw. rund um die MEWA ARENA)

Forderung sozialer Projekte
(Steigerung der Anzahl der umgesetzten Projekte um 35%)

N
[] Ausbau erneuerbarer Energien
N
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UN-NACHHALTIG-
KEITSZIELE

Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen (SDGs) definie-
ren Handlungsfelder fiir eine gerech-
tere und nachhaltigere Zukunft. Sie
reichen von Klimaschutz tGber Bildung
bis hin zu sozialer Gerechtigkeit - und
sprechen auch Organisationen wie
FuBballvereine an.

Fur uns sind die SDGs eine wichtige
Orientierung, um unsere Verantwortung
systematisch und wirkungsvoll
wahrzunehmen. Sie helfen uns,
unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen
gezielt zu planen, messbar zu
machen und weiterzuentwickeln. Ob
Umweltengagement, Jugendarbeit
oder Vielfalt im Verein — die SDGs
zeigen uns, wie wir als Verein positi-
ven Wandel mitgestalten kénnen. Als
FuBballverein haben wir eine beson-
dere Reichweite - und die Chance,
wichtige Zukunftsthemen sichtbar
zu machen. Die SDGs sind fiir uns
ein Kompass auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit im Sport und dariiber
hinaus.
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MAINZ U5 UND NACHHALTIGKEIT

UNSER
Fo Kus WESENTLICHKEITSMATRIX

Nachhaltigkeit umfasst viele verschiedene Themen - von Umweltschutz iiber soziale
Verantwortung bis hin zu wirtschaftlicher Stabilitit. Doch nicht jedes Thema ist fiir jeden
Verein oder jedes Unternehmen gleich wichtig. Damit wir uns auf die Bereiche konzen-
trieren, die fiir uns und unsere Fans, Mitarbeitende, Sponsoren und die Gesellschaft,
besonders relevant sind, haben wir eine sogenannte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

SEHR HOCH

Dies ist ein strukturierter Prozess zur Identifikation von Nachhaltigkeitsthemen, die fiir unse-
ren Verein und unsere wichtigsten Partner am bedeutendsten sind. Sie hilft uns, die Schwer-
punkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit zu setzen und unsere Ressourcen gezielt einzusetzen.

Erganzend wurden zur Stakeholderbefragung Experteneinschatzungen aus den Bereichen O

Wissenschaft, Umweltorganisationen, kommunale Nachhaltigkeitsarbeit sowie Profisport

beriicksichtigt. Sie gaben wertvolle Hinweise zur Einordnung und Vertiefung einzelner o
Themen.

RELEVANZ AUS STAKEHOLDER-PERSPEKTIVE

10

DABEI BETRACHTEN WIR ZWEI PERSPEKTIVEN:

« Zum einen schauen wir, welche Auswirkungen unser Handeln auf Umwelt, Gesellschaft
und Wirtschaft hat (Impact-Perspektive).

« Zum anderen prifen wir, welche Nachhaltigkeitsthemen fir die Zukunft und den Erfolg
unseres Vereins besonders wichtig sind (finanzielle Perspektive).

IM MITTELPUNKT STANDEN FRAGEN WIE:
« Welche Themen bewegen unsere Fans, Mitarbeitenden, Sponsoren, sonstige Akteure?
» Wo kann Mainz 05 einen echten Unterschied machen - fiir die Umwelt, die Gesellschaft
und den Verein selbst?

« Welche Herausforderungen und Chancen ergeben sich daraus fiir die Zukunft des
Vereins? MODERAT SEHR HOCH

Das Ergebnis ist eine Auswahl von acht zentralen Nachhaltigkeitsthemen, auf die wir uns in RELEVANZ AUS DER PERSPEKTIVE DES 1. FSV MAINZ G5 e. V.

den kommenden Jahren besonders konzentrieren werden. ) ) ) ) o ) . L )
Die Nummerierung von 1 bis 15 stellt keine Prioritatenliste dar, sondern dient ausschlieBlich der Zuordnung der Begriffe im Schaubild.

Mit dieser Analyse stellen wir sicher, dass unsere Nachhaltigkeitsarbeit dort ansetzt, wo sie NACHHALTIGKEITSPERSPEKTIVE
den gréBten Nutzen stiftet — fiir Mainz 05 und die Gesellschaft. (Experteneinschatzung) o . . . .
1 Aus- & Weiterbildung 7 Mitarbeiterzufriedenheit
2 Wirtschaftliche Stabilitat & attraktiver Arbeitgeber
Die Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse kénnen dem Schaubild entnommen werden. 3 Verantwortungsbewusste 8 Umgang mit Fans, Mitgliedern
Unternehmensfiihrung & weiteren Anspruchsgruppen
. 4 Klimaschutz 9 Partner, Sponsoren & Netzwerke
& Klimawandelanpassung 10 Stadionerlebnis
MITTEL HOCH SEHR HOCH 5 Umwelt- 11 Klimafreundliche Mobilitat
& Ressourcenmanagement 12 Werteorientierung
6 Soziale 13 Innovation X Digitalisierung
Ein Bericht nach DNK (Deutscher & gesellschaftliche Verantwortung 14 Nachhaltige Wertschépfung

Nachhaltigkeitskodex) wurde ebenfalls
erstellt und kann nach scannen des
QR-Codes gelesen werden.

15 CO2-FuBabdruck
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ACHT
WESENT-
LICHE
THEMEN

FUR
MAINZ
usS

Wie auf der vorherigen Seite gezeigt, ergeben sich
folgende dargestellte acht wesentliche Themen.
Diese sind aus der zuvor beschriebenen
Wesentlichkeitsanalyse abgeleitet.
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ZENTRUM (NLZ)

§ AUS- o e
WEITER- MAINZ U5
BILDUNG o W

MAINZ U5 FUR ALLE
AMPUTIERTEN-FUSSRALL

MAINZ U5 AN DER PLATTE
TISCHTENNIS

MAINZ U5 IN DER HALLE
HANDBALL

MAINZ U5 SPIELT DIGITAL
eSPORTS
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MAINZ U5 BILDET AUS

NACHWUCHS-
LEISTUNGSZENTRUM | R

Eine zentrale Saule von Mainz 05 ist das Nachwuchsleistungszentrum - kurz NLZ. Dort werden
talentierte Kinder und Jugendliche, sowie Trainerinnen und Trainer ganzheitlich ausgebildet und
verantwortungsvoll an die Anforderungen des ProfifuBballs herangefiihrt.

ELEMENTAR IST, DASS DER VEREIN VOR

O5ER-TALENTSCHMIEDE MIT ERFOLGSBILANZ :
SEHR LANGER ZEIT FUR SICH DEFINIERT

André Schiirrle, Brajan Gruda, Stefan Bell, Paul Nebel, Robin Zentner, Jonny Burk-

ardt, Leandro Barreiro, Nelson Weiper, Finn Dahmen...die Liste der Spieler, die in
den letzten Jahren aus unserem NLZ hervorgegangen und sich mindestens in der
Bundesliga etabliert haben, lieBe sich sicher noch eine ganze Weile fortsetzen.

Der 05-Nachwuchs war schon fiir zahlreiche Spieler und Trainer ein Sprungbrett
in den professionellen FuBball. Unser Anspruch ist es, Talente nachhaltig, ganz-
heitlich und qualitativ hochwertig auszubilden. Um unseren Nachwuchsspielern

HAT, DASS DAS NLZ EINE'DER TRAGEN-
DEN SAULEN IST. DAS MUSS MAN JEDEN
TAG LEBEN UND DAS TUT MAINZ 05 VOR-
BILDLICH. DAMIT BEWIRKT IMAN, DASS DIE

eine bestmogliche Ausbildung zu erméglichen, setzen wir daher auf unse-
re Philosophie die schulische und die fuBballerische Ausbildung der
Nachwuchstalente in unserem NLZ als Einheit zu betrachten.

JUNGS DIESES VERTRAUEN SPUREN, DASS
AUF SIE GESETZT WIRD. DASS MAN GE-
DULD HAT MIT1HNEN, UM SIE INDIVIDUELL
ZU ENTWICKELN, DAMIT SIE BEI DEN PRO-

GEMEINSAM STARK OPTIMALE VEREINBARKEIT VON . .
FUR DEN FUSSBALLNACHWUCHS  SCHULE & LEISTUNGSSPORT FIS MITHALTEN KONNEN UND DAS NOTIGE
Wir teilen unsere Erfahrungen, das Wissen Insgesamt 31 Nachwuchsspieler im Alter von N |VEAU E RRE | CH E N 5
und organisatorische Strukturen eines Top- 14 bis 18 Jahren sind aktuell im Kolpinghaus in i
Volker Kersting:Direktor Nachwuchs
Ausbildungsvereins und Nachwuchsleistungs- der Mainzer Altstadt untergebracht. Seit 2006
zentrums der FuBball-Bundesliga, um auch in bietet die Wohn-, Freizeit- und Bildungsstatte
regionalen FuBBball-Breitensport-Vereinen eine jungen 05-FuBballern, denen es aufgrund des
professionelle Spieler- und Trainerausbildung Trainingsumfanges und der Entfernung ihres
zu férdern. Die innovativen Partnerschaften Wohnortes nach Mainz nicht zuzumuten ist,
sind eine echte Erfolgsgeschichte. Der Grund- taglich zu pendeln, eine Internatsunterbrin-
gedanke liegt dabei in der Partizipation der gung an. Dies ist ein wichtiger Baustein in der
Vereine in der Region und dem regelmaBigen Nachwuchsarbeit der O5ER, um jungen Sport-
Austausch. Das Ziel: Die Ausbildungszentren lern eine optimale Vereinbarkeit von Schule
sollen vom Wissenstransfer nachhaltig profi- und Leistungssport zu ermdéglichen und somit
tieren. mehr als nur ein ,Dach tiber dem Kopf" zu

bieten. So versteht sich das Kolpinghaus als
eine Einrichtung, die jugendgemaBes Wohnen
und Leben im Rahmen einer padagogischen
Begleitung ermdglicht.
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MIAINZ US

WA

ALS TEIL EINES GESAMTKONZEPTS INTENSIVIERT MAINZ 05

DIE ZUSAMMENARBEIT MIT VEREINEN AUS DER REGION BEREITS
SEIT 2010. DAMALS WURDE DIE ERSTE KOOPERATION MIT

DEN SPORTFREUNDEN EISBACHTAL BESIEGELT. MIT DEM ERSTEN
AUSBILDUNGSZENTRUM TSV SCHOTT MAINZ BEGANN 2021

DIE ERSTE INNOVATIVE PARTNERSCHAFT MIT MEHRWERT

FUR BEIDE SEITEN. SEIT JULI 2023 HABEN DIE EISBACHTALER
EBENFALLS DIESEN STATUS. IM JULI 2025 FOLGTEN DER

FC ROT-WEISS KOBLENZ UND WORMATIA WORMS.

AUSRBRILDUNGSZENTREN




MAINZ U5 BILDET AUS

Zum Film
,LONE WIN
IS ALL

IT TAKES”:

1. FSV MAINZ U5

k”,n‘

PLariNum:

‘ats & Dogs

X

Mit dem Meistertitel der U19 in der Saison 2022/23 qualifizierte sich die
Mannschaft erstmals fiir die UEFA Youth League: Mainz 05 international!

Internationale Duelle sind nicht nur eine groBBe Ehre und historische Spiele fur
den Verein, sie bieten den jungen Talenten auch Erfahrung von unschatzba-
rem Wert.

Uber den Meisterweg arbeiteten sich die O5ER bis in die Playoffs vor. Nach
zwei sehr erfolgreichen Runden gegen NK Maribor und Dinamo Minsk kam
es im Duell um das Achtelfinale zum Aufeinandertreffen in Mainz mit dem FC
Barcelona. Beim Spiel im ausverkauften Bruchwegstadion sicherte sich die
U19 nach einem dramatischen Elfmeterschie3en den Einzug in die Runde der
letzten 16 Teams.

Nach dem sensationellen Triumph Uber den FC Barcelona, kam es erneut zum
Duell mit einem weiteren Hochkarater: Manchester City war im Achtelfinale im
Bruchwegstadion zu Gast. Mit dem 2:1-Sensationssieg sicherten sich die O5ER
den Einzug ins Viertelfinale, wo der FC Porto als Gegner wartete. Trotz lautstar-
ker Unterstiitzung der 05-Fans, reichte es am Ende nicht. Der FC Porto been-
dete die magische und sehr erfolgreiche Reise der U19 in der Youth League.

UEFA

YOUTH

LEAGUE"

MAINZ U5 - NK Maribor 3:1

Hinspiel 2:0, Riickspiel 1:1

MAINZ U5 - Dinamo Minsk 3:2

Hinspiel 1:1, Rickspiel 2:1

MAINZ U5 - FC Barcelona 8:7 n.E.

Ergebnis nach 90 Minuten 2:2

MAINZ U5 - Manchester City 2:1

MAINZ U5 - FC Porto 1:4
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MAINZ U5 WIRD WEIBLICHER

FRAUEN- UND
MADCHENFUSSBALL

Mainz 05 hat es sich zur Aufgabe gemacht, Frauen- und MadchenfuB3ball zu
stiarken und diesen im Verein weiter auszubauen, um mit gezielter Férderung eine
Grundlage fiir gleiche Chancen auf dem Platz zu schaffen.

Die Integration des Frauen- und
MadchenfuBballs in unseren Verein im
Rahmen der Kooperation mit dem TSV
Schott Mainz ist ein wichtiger Entwick-
lungsschritt fir Mainz 05. Es ist normal,
dass die Eingliederung einer gesam-
ten Sparte in manchen Bereichen auch
ein wenig Anlaufzeit bendtigt hat, aber
unsere FuBballerinnen sind langst orga-
nisatorisch und vor allem emotional ein
fester Bestandteil von Mainz 05.

Und es erfullt mich auch mit Stolz, wie
selbstbewusst und gerne sie von der
ersten Minute an unser Trikot getragen
und sich mit dem Verein identifiziert
haben.

' ' Stefan Hofmann Vereins- und Vorstandsvorsitzender

1. FSV MAINZ U5

Durch die Kooperation wurden die Spielerin-
nen der Frauenmannschaft des TSV Schott
Mainz am 1. Juli 2023 offiziell als O5ERinnen in
den Verein integriert und traten so in der Sai-
son 2023/24 unter dem Namen 1. FSV Mainz
05 ihre Spiele in der Liga an. Langfristiges Ziel
ist die Entwicklung und Professionalisierung
der Strukturen. Hierfur sollen entsprechende
Ausbildungsplane entwickelt und etabliert
sowie mit Eliteschulen zusammengear-
beitet werden. Zudem sollen vorhandene

Infrastrukturen der Profis im Bereich des Scou-
ting, der Kaderplanung und bei der sportmedi-
zinischen Betreuung genutzt werden. Des wei-
teren machen wir es uns in den kommenden
Saisons zur Aufgabe, Spitzentalente gezielt her-
anzuflhren sowie Trainerinnen und Trainer

aus- und weiterzubilden.

Nachdem sie im Vorjahr in den Aufstiegsspie-
len knapp gescheitert waren, sicherten sich
unsere Damen als Meisterinnen der Regio-
nalliga SUdwest 2024/25 vor 1.350 Fans im
Bruchwegstadion den Titel und damit den Auf-
stieg in die Zweite Liga.

Auch die U23 konnte ihre starke Saison mit
dem Aufstieg in die Regionalliga Stidwest kro-
nen.

DIE SPIELE
IM UBERBLICK

. UNENT- NIEDER-
SIEGE SCHIEDEN LAGEN

SAISON 2023/24

Frauen-Regionalliga Siidwest

20 11

DFB-Pokal

N
=

1. RUNDE 01
1. FFV Erfurt - 1. FSV Mainz 05

2. RUNDE
1. FSV Mainz 05 - TSV Jahn Calden 3:0

ACHTELFINALE
1. FSV Mainz 05 - MSV Duisburg 0:2

SAISON 2024/25

Frauen-Regionalliga Siidwest

20 11

DFB-Pokal

N
=5

1. RUNDE 1:2
V{B Stuttgart - 1. FSV Mainz 05

2. RUNDE
1. FSV Mainz 05 - Kickers Offenbach 3:0

ACHTELFINALE
1. FSV Mainz 05 - VfL Wolfsburg 14
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MAINZ U5 FUR ALLE

a'};ggREPTEN' DEUTSCHE MEISTERSCHAFT

Die Leidenschaft fiir FuBball kennt keine Grenzen und daher sind wir als Verein
stolz, eine Amputierten-FuBballmannschaft bei uns integriert zu haben.

1. SPIELTAG (ko1LN) 2. SPIELTAG (ko1N)

Im April 2023 ergéanzten wir den ANPFIFF 1. FSV MAINZ U5
o . . HOFFENHEIM :

Verein im Bereich FuBball um eine

weitere Sparte. Mit dem Engagement

Aufgrund der Unbespielbarkeit des Platzes
TENNIS BORUSSIA wurden die Spiele des 2. Spieltags abgesagt.

ARG
T

1. FSV MAINZ U5

mv— '_ = - e - im Amputierten-FuBball setzen wir BERLIN

AN, -

ein klares Zeichen fir Inklusion und
gegen Ausgrenzung. Unser Team
spielt in der ,Amputierten Fuldba o

ielt in der ,Amputi FuBball 4. SPIELTAG (NORDERSTEDT)
Bundesliga", die sich im Vergleich zur
FuRBball-Bundesliga durch eine andere TENNIS BORUSSIA FORTUNA ANPFIFF

9 el HAMBURGER SV BERLIN DUSSELDORF HOFFENHEIM

Struktur unterscheidet, da die Saison
hier Uber sechs Spieltage sowie einen

Finalspieltag ausgetragen wird.

1. FSV MAINZ U5 1. FSV MAINZ U5 1. FSV MAINZ U5 1. FSV MAINZ U5

Nachdem das Team in der vergange-

nen Saison 2023 Vizemeister wurde, 6. SPIELTAG (SINSHEIM)
kronte sich die O5ER-Mannschaft in

der Spielzeit von Juni bis Oktober 2024 in Berlin erstmals zum Deutschen Meister. Die 1. FSV MAINZ U5 1. FSV MAINZ U5 1. FSV MAINZ U5 1. FSV MAINZ U5
Meisterschaft wurde durch zwei entscheidende Faktoren moglich: Hervorragender

Teamgeist und eine hohe Trainingsbeteiligung mit 9 bis 14 Spielern pro Einheit.

FORTUNA TENNIS BORUSSIA ANPFIFF

HAMBURGER SV DUSSELDORF BERLIN HOFFENHEIM

SAISONSTART AM BRUCHWEG

Neben dem sportlichen Ehrgeiz stellt Meistertrainer Menger eine andere, ebenso
wichtige Komponente in den Fokus: ,Flr mich Uberstrahlt das Thema Inklusion vieles.
Dass Menschen nach einem so schweren Schicksalsschlag zu einer solchen heraus-

ragenden Leistung fahig sind und auf Bundesebene die Meisterschaft gewinnen, ist HALBFINALE

ein voller Erfolg."

1. FSV MAINZ U5
Trotz des groBen Erfolgs bleibt die Mannschaft ehrgeizig, denn das néchste Ziel ist
die Verteidigung der Meisterschaft im kommenden Jahr. Durch den Titelgewinn hat
sich das Team zudem fir die Champions League im Amputierten-FuBball qualifiziert,
die im Frihsommer 2025 im tirkischen Ankara stattfand.

ANPFIFF HOFFENHEIM

Mit dem Start der Deutschen Amputierten FuBball Bundesliga 2025 wurden die FINALE
ersten beiden Spieltage bei uns als amtierender Deutscher Meister am WOLFGANG
FRANK CAMPUS vor vielen interessierten Zuschauenden ausgetragen. 1. FSV MAINZ U5

HAMBURGER SV

1. FSV MAINZ U5




MAINZ U5 AN DER PLATTE

TISCHTENNIS

Bei Mainz 05 wird nicht nur FuBball gespielt — auch der Tischtennissport hat beim Verein
eine lange Tradition und ist fest im Vereinsleben verankert. Mit zahlreichen Mannschaften
im Erwachsenen- und Jugendbereich bietet die Abteilung sportliche Heimat fiir
Spielerinnen und Spieler aller Altersklassen. Neben dem sportlichen Wettbewerb steht
die Férderung des Nachwuchses im Mittelpunkt, um den Tischtennissport in Mainz nach-
haltig weiterzuentwickeln.

SAISON 2023/24

In der Spielzeit 2023/24 trat die erste
Mannschaft von Mainz 05 in der héchsten
deutschen Spielklasse, der Tischtennis-
Bundesliga, an. Trotz groBem Engagement
und einzelner Achtungserfolge musste das
Team sportlich einen Riickschlag hinneh-
men: Am Ende der Saison reichte es nicht fur
den Verbleib in der Bundesliga. Der Verein
entschied sich daher fur den Rickzug und
den Aufbau einer neuen Mannschaft in der
2. Bundesliga. Parallel dazu konnten die wei-
teren Herrenmannschaften ihre Spielklassen
mehrheitlich halten und damit sportliche
Kontinuitéat sichern. Besonders erfreulich
entwickelte sich der Jugendbereich: Rund

1. FSV MAINZ U5

20 junge Spielerinnen und Spieler trainier-
ten regelm&Big im Verein, sodass erstmals
drei Jugendmannschaften gemeldet werden
konnten. Mit einem Spieler in den Top 48 des
Bundesranglistenturniers Jugend 19 wurde
zudem ein bemerkenswerter Einzelerfolg
gefeiert.

SAISON 2024/25

Nach dem Abstieg gelang es Mainz 05,

sich in der Saison 2024/25 in der 2. Bun-
desliga zu stabilisieren und sportlich ein
starkes Ausrufezeichen zu setzen. Mit einer
geschlossenen Teamleistung belegte die
Mannschaft am Ende den zweiten Tabellen-
platz. Auch im Jugendbereich setzte sich die

positive Entwicklung fort: Die Nachwuchs-
spielerinnen und -spieler sammelten wertvolle
Wettkampferfahrungen, sodass der Verein den
eingeschlagenen Weg der Férderung konse-
quent weiter verfolgen kann. Im vergangenen
Jahr stand besonders auch die Starkung des
Zusammenhalts innerhalb der Abteilung im
Vordergrund. Es wurden aktiv Aktionen durch-
geflhrt, die das Klima innerhalb und zwischen
den einzelnen Mannschaften verbessern
sollten. Die erste Mannschaft ist zwar das
sportliche Aushangeschild, jedoch wird der
Kern der Abteilung von den nachfolgenden
Mannschaften gebildet. Gerade auch aus Sicht

L.FSV

der Nachhaltigkeit war eine Starkung dessen
unabdingbar. Diesen Weg, das Verbinden des
Leistungssports in der ersten Mannschaft mit
der Nachwuchsforderung sowie dem Breiten-
sport in den unteren Mannschaften, will die
Abteilung Tischtennis von Mainz 05 voller Elan
auch in Zukunft weiter gehen.

Bei Mainz 05 steht der Tischtennissport damit
sinnbildlich fur das Zusammenspiel von sport-
lichem Ehrgeiz, Nachwuchsférderung und

ehrenamtlichem Engagement — Werte, die weit

Uber den Tischtennistisch hinaus wirken und
die Nachhaltigkeit des Vereinslebens pragen.

MAINZ g5
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MAINZ U5 IN DER HALLE

1. FSV MAINZ U5

HANDBALL

Die Handballabteilung des 1. FSV Mainz 05 blickt auf die beiden Spielzeiten
2023/24 und 2024/25 mit Stolz zuriick. Sportliche Stabilitit und nachhaltige
Strukturen gingen dabei Hand in Hand.

In der Saison 2023/24 trat die erste Damenmannschaft bereits zum zwolften Mal

in der 2. Bundesliga Frauen an. Unter der Leitung der damaligen Cheftrainerin llka
Fickinger zeichnete sich das Team durch eine aggressive Abwehrarbeit und ein
schnelles Umschaltspiel aus. Trotz verletzungsbedingter Riickschlage gelang es, das
Saisonziel eines einstelligen Tabellenplatzes zu erreichen. Mit Rang 9 konnte die
Mannschaft ihre Wettbewerbsfahigkeit erneut unter Beweis stellen.

In der folgenden Spielzeit 2024/25 setzte die Abteilung den eingeschlage-

nen Weg erfolgreich fort. Die erste Damenmannschaft erreichte einen beachtli-

chen achten Platz in der 2. Bundesliga und unterstrich damit ihre kontinuierliche
Weiterentwicklung. Auch die zweite Mannschaft konnte ihre Ambitionen bestatigen:
In der 3. Liga gelang dem jungen Team friihzeitig der Klassenerhalt. Diese Erfolge
zeigen die Nachhaltigkeit des Forderkonzeptes, denn erneut empfahlen sich mehrere
Nachwuchsspielerinnen fur Einsatze in der 2. Bundesliga. Eine tolle Bestatigung fur
den ,Mainzer Weg" der Talentforderung.

KONTINUITAT UND NEUE IMPULSE - SCHWERPUNKT NACHWUCHSARBEIT

Zum 100-jahrigen Bestehen setzt die Abteilung auf Kontinuitat und frische Impulse

- vor allem in der Nachwuchsarbeit. Das Minitraining fir Madchen von funf bis sie-
ben Jahren wachst stetig und umfasst inzwischen rund 20 Kinder. Erste Spiele mit
Nachbarvereinen finden statt, kiinftig ist eine Trennung nach Altersklassen geplant.
Im Projekt ,Grundschule am Ball" organisierten zudem Spielerinnen der ersten

und zweiten Mannschaft eine erfolgreiche Aktionswoche. Erganzend startete eine
Handball-AG am Gymnasium Oberstadt, die bald auf weitere Schulen in Hechtsheim,
Weisenau, Laubenheim und Oberstadt ausgeweitet werden soll. Ein Hohepunkt

war das erste Handball-Camp in den Osterferien 2025, betreut von Bundesliga-
Trainerinnen und Spielerinnen aus der 2. und 3. Liga. Die positive Resonanz fiihrte zur
Planung eines weiteren Camps in den Herbstferien.

AUSBLICK

Die Handballabteilung des 1. FSV Mainz 05 steht fir sportlichen Erfolg, engagierte
Nachwuchsarbeit und regionale Verantwortung. Alle Mitglieder sind eingeladen, die
Zukunft des Mainzer Handballs aktiv mitzugestalten - fir Sport, Gemeinschaft und
Nachhaltigkeit.
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MAINZ U5 SPIELT DIGITAL

1. FSV MAINZ 05

eSPORTS

Bei Mainz 05 gehéren Tradition und Moderne zusammen: Als ein-
getragener Verein leben wir den Gemeinschaftsgedanken - nicht
nur auf dem Platz, sondern auch im digitalen Raum. Mit eSPORTS ist
Mainz 05 langst Teil der Gamingwelt.

Mainz 05 gehdrt zu den Grindungsmitgliedern der Virtual Bundesliga
Club Championship (VBL CC), der hochsten deutschen Spielklasse im
FIFA-eSPORTS. Ganz bewusst beschrankt sich das Engagement auf die
FuBballsimulation von EA Sports.

ONLINE-SCOUTING-EVENTS UND SCOUTING-DAY - O5ER ECAMPUS

Gemeinsam mit Partner SCHOTT baut Mainz 05 den O5ER eCAMPUS
weiter aus. Ziel ist es junge Talente im eSPORTS auf und abseits des
virtuellen Rasens zu fordern - sowohl als Spieler als auch in den Berei-
chen Trainerwesen und Content Creation. Dadurch sollen nicht nur
talentierte eSPORTS-Spieler, sondern auch zuklnftige Coaches und
Content Creatoren gezielt unterstiitzt und auf eine Karriere im digita-
len Sportumfeld vorbereitet werden. In der Saison 23/24 fanden zwei
Online-Scouting-Turniere statt. Die besten Spieler qualifizierten sich fir
den Scouting-Day in der MEWA ARENA, wo zehn Teilnehmer um einen
Platz im Nachwuchsteam kampften.

DIGITALE ERFOLGE

Saison 23/24: Das 05ER eSPORTS-Team sichert sich nach einer her-
ausragenden Leistung den 1. Platz in der Division Sid-Ost. Beim
Finalturnier in KoIn endete die Reise jedoch im Viertelfinale gegen RB
Leipzig.

Saison 24/25: Das O5ER eSPORTS-Team konnte sportlich die
Vizemeisterschaft in der Division Stid-Ost hinter dem FC Bayern
Minchen feiern. Beim VBL-Finalturnier in KoIn war leider in der
Gruppenphase Schluss. Im DFB-ePokal konnte man ebenfalls das
Finalturnier der besten 8 Mannschaften Deutschlands in Frankfurt errei-
chen. Im Viertelfinale schied man in einem sehr knappen Duell gegen
den VfB Stuttgart aus.
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MAINZ U5 ENTWICKELT SICH

‘107‘5 EinsarzZei

1. FSV MAINZ U5

AUS EIGENER
KRAFT WACHSEN

Das Los von Mainz 05 bestand schon immer darin, aus wenig viel machen
zu miissen. Als eingetragener Verein ohne groBen Geldgeber musste man in
Mainz immer schon kreative Lésungen finden, um erfolgreich sein zu kén-
nen. Mittlerweile ist aus der Not eine Tugend geworden: Die kontinuierliche
Entwicklung aus eigener Kraft gehort fest zum Kern der Marke.

Mainz 05 ist in den vergangenen Jahrzehnten langsam aber stetig gewach-
sen. Wichtig ist den handelnden Verantwortlichen aber stets gewesen, dass
sich der Verein nicht Gbernimmt. Anstatt mit vielen Krediten auf die Jagd nach
den grof3en und groReren Vereinen zu gehen, wurde hier immer Wert darauf
gelegt, dass das Wachstum organisch stattfindet. Sttick fir Stiick und Schritt
fur Schritt wurde der sportliche Erfolg und die damit verbundenen Einnahmen
in den Auf- und Ausbau der Mannschaft, aber eben auch in den Auf- und
Ausbau von Infrastruktur und Mitarbeitenden in der Verwaltung gesteckt. Und
das immer mit AugenmalR.

Im Wesentlichen nur das Geld auszugeben, das man auch verdient, ist nicht
nur ein vernlnftiger kaufmannischer Grundsatz, sondern auch die Basis fur
stetiges und gleichzeitig nachhaltiges Wachstum. Vom Aus- und Umbau

des WOLFGANG FRANK CAMPUS, Uber die stetige Investition in Platze und
Trainingsbedingungen, bis zum Bau und perspektivisch Kauf der MEWA
ARENA - Mainz 05 hat sich Schritt fir Schritt zu einem soliden Bundesligisten
entwickelt, indem weitsichtig und effizient gewirtschaftet wird.

EIGENER NACHWUCHS IM EINSATZ: MAINZ 05 IST BUNDESLIGASPITZE!

Ein zentraler Punkt ist dabei das konsequente Heranflihren und Einbinden
von Nachwuchsspielern aus der eigenen Jugend. In der vergangenen
Saison hat kein anderer Club in der FuBball Bundeliga mehr Minuten
mit eigenen Nachwuchskraften bestritten als der 1. FSV Mainz
05. Daran lasst sich ablesen, dass die sportlich extrem erfolg-
reiche abgelaufene Saison nicht trotz, sondern wegen der
Einsatzzeiten vieler junger Eigengewadchse maglich war.
Das ist der Mainzer Weg!
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MAINZ U5 WIRTSCHAFTET STABIL
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GESCHAFTSZAHLEN

Wir arbeiten wirtschaftlich solide, vorausschauend und nachhaltig.

Mainz 05 bewegt sich in einem sehr harten und komplexen Wettbewerbsum-
feld. Der Verein wachst kontinuierlich weiter - doch dieses Wachstum muss im
Wesentlichen durch Transfereinnahmen finanziert werden. Fiir eine sprunghafte
Entwicklung gibt es im Grunde nur zwei Moglichkeiten: auBergewdhnliche Erl6-
se aus Spielertransfers oder ein auBerordentlicher sportlicher Erfolg.

Trotz dieser Herausforderungen bleibt Mainz 05 seiner Linie treu: Der Verein
arbeitet wirtschaftlich solide, vorausschauend und nachhaltig. Dieses Prinzip ist

fest im Leitbild verankert - und es war bereits gelebte Praxis, lange bevor das
Leitbild formuliert wurde. Daran wird sich auch in Zukunft nichts andern.

EIGENKAPITALOUOTE

62,1

EIGENKAPITALQUOTE IN %

53,8 57,3
52,4

53,4

48,9
473 485 475

45,5

41,0

36,6
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1. FSV MAINZ U5
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Mainz 05 gehT seinen « Liquiditat stets gewihrleistet
. o Alle Tilgungszahlungen wurden
Weg des nachhaltigen planmiBig erbracht
. . . « Keine Verbindlichkeiten gegen-
Wirtschaftens kontinuier- iiber Kreditinstituten
. . .  Sehr hohe Bonitat
lich weite r,um la ngf”S‘ o DFL-Lizenz wurde ohne Auflage
. . o oder Bedingungen erteilt
Tlg die beSTmog liche « Samtliche Investitionen aus dem
o . laufenden Geschaft
Wettbewerbsfah 19 keit zu « Finanzierung von zwei Stadien

nahezu abgeschlossen

gewahrleisten.

Christopher Bliimlein
Direktor Finanzen & Personal
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MAINZ U5 FUR NACHHALTIGKEIT/
MAINZ U5 MIT STARKEN PARTNERN

STEUERUNGSGRUPPE
NACHHALTIGKEIT

Wie nachhaltiges Wirtschaften geht, beweist Mainz 05 seit Jahren. Doch Nachhaltigkeit ist
noch viel mehr: Um die Integration von Nachhaltigkeit in méglichst vielen Bereichen iiber die
gesamte Organisation und alle Abteilungen hinweg zu fordern, wurde die Steuerungsgruppe

Nachhaltigkeit gegriindet.

Die Steuerungsgruppe Nachhaltig-

keit ist die ideale Plattform, um alle
Themen der nachhaltigen Organisa-
tionstransformation zu bindeln und
den gesamten Verein auf dem Weg

zu mehr Nachhaltigkeit mitzunehmen.
Die Runde besteht aus Fihrungskraften
und Mitarbeitenden, die als Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren Themen in
die operativen Bereich tragen und wirk-
sam in Umsetzung bringen. Gleichzeitig
fungiert das Gremium als Rickkanal
der operativen Bereiche und ermog-
licht so eine passgenaue Steuerung,
die echten Impact ermoglicht, ohne die
Organisation zu Uberfordern.

Tobias Rinauer
Leiter Unternehmens-/Vertriebskommunikation

1. FSV MAINZ U5

Wie kbnnen wir unser soziales Engagement
weiter starken? Wie wird unser Merch-
Sortiment nachhaltiger? Woher kommen die
Lebensmittel fir das Stadion-Catering? Wie
konnen wir Energie und Treibstoff sparen? Mit
diesen und vielen anderen Fragen befasst sich
das eigens geschaffene Gremium bestehend
aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus ver-
schiedenen Bereichen regelmafig und arbeitet
gemeinsam an der Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie. Zu den regelmaBigen
Themen gehéren die Lizenzierung im Bereich
Nachhaltigkeit, die Erarbeitung des dkologi-
schen FuBabdrucks und der kontinuierliche
Austausch zwischen den Abteilungen.

Klar ist aber auch, dass eine gewachsene
Organisation mit hdchst unterschiedlichen
Prozessen und Strukturen nicht tGberall gleich-
schnell transformiert bzw. weiterentwickelt
werden kann. Nachhaltigkeitsthemen wirksam
in allen Teilen der Organisation zu integrieren,
ist nicht immer leicht und geht unterschiedlich
schnell. Darauf Ricksicht zu nehmen, ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor bei erfolgreichen
Transformationsprozessen. Nur wenn alle mit-
genommen werden, entsteht echter Wandel.

Die Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit hilft
dabei, nachhaltige Transformation nicht

als Bedrohung des Status quo, sondern als
Chance fur eine nachhaltige Entwicklung in
die Zukunft zu begreifen.

US5ER KLIMAVERTEIDIGER-
PARTNER

Wir setzen gemeinsam mit starken Partnern ein Zeichen fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz.
Hierfiir wurden Wertepartnerschaften in die Vermarktung integriert.

Die Kategorie ,,05ER Klimaverteidiger" verbindet Unternehmen, die Nachhaltigkeit fordern, vonein-
ander lernen und gemeinsam innovative Losungen entwickeln. Zudem flieBen jahrlich zweckgebun-
dene Fordermittel in nachhaltige Projekte.

Viele Unternehmen und Organisationen beschéaftigen sich mit Nachhaltigkeitsthemen. An vielen
Stellen gibt es spezifische Aufgaben zu bewaltigen und Probleme zu |6sen, aber nicht immer muss
man das Rad neu erfinden. Gemeinsam gute Ideen miteinander zu teilen und sich auszutauschen
hilft oft schon immens weiter. Genau dazu l4dt unser ,05ER Klimaverteidiger-Partner-Status" ein. Best
Practice-Beispiele und frische Impulse mit der Runde der Netzwerkpartner zu diskutieren und von-
einander zu profitieren ist das Ziel.

Unternehmen und Sponsoren haben im Rahmen unserer Veranstaltungen die Moglichkeit, in locke-
rer Runde Themen nach vorne zu bringen und so die eigene Performance im Bereich Nachhaltigkeit
zu steigern. Darlber hinaus bietet das Netzwerk die Moglichkeit mit einem definierten Teil der
Sponsoring-Summe Gutes zu tun. Jedes Jahr entscheidet Mainz 05 gemeinsam mit den Netzwerk-
Partnern fur ein 6kologisches Projekt, das wir gemeinsam mit fachkundigen Partnern umsetzen

und gemeinsam mit den Unternehmen der Offentlichkeit prasentieren.

SELBSTVERPFLICHTUNG DER PARTNER

Die O5ER Klimaverteidiger-Partner verpflichten sich, nachhaltig zu handeln und den Klimaschutz
aktiv voranzutreiben. Sie unterstiitzen die Ziele des Pariser Abkommmens und passen ihre
Geschéftsprozesse entsprechend an. Dabei legen sie Wert auf soziale Vertraglichkeit und
Generationengerechtigkeit, um eine lebenswerte Zukunft fir kommende Generationen zu sichern.

ch BackMarket B ITn

Klimafair unterwegs LAGERTECHNIK

Cat il

tRKYOCERE | MO Ksmmeriing:

‘GUT m &) JAKO
BAG.

LINZMEIER] WIWIN

Dammen mit System nachhaltig investieren

DIE O5ER KLIMA-
VERTEIDIGER-
PARTNER

. SAISON
2023/24

. SAISON
2023/24
UND
2024/25
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MAINZ U5 IN NETZWERKEN/
MAINZ U5 COMPLIANCE

MAINZER
AUSTAUSCH

Insgesamt ist die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit kein Weg,
den man alleine gehen muss. Ganz im Gegenteil: gemeinsam mit
Fans, Partnern, Sponsoren, zivilgesellschaftlichen Kriften, aber auch
mit anderen lokalen Unternehmen, setzen wir uns in Bewegung.

Da wir das gleiche Ziel haben, ergibt es Sinn, einzelne Etappen mit
Gleichgesinnten zu durchlaufen.

Vor allem die Zusammenarbeit mit Partnern, Unternehmen und ande-
ren Vereinen aus unserer Region und Branche ist fiir uns von zentraler
Bedeutung. Nur durch einen intensiven Austausch entstehen Synergien,
die es uns ermoglichen, voneinander zu lernen, Projekte voranzutreiben
und nachhaltige Verdnderungen umzusetzen.

Seit 2019 engagieren wir uns aktivim OKOPROFIT-Klub Mainz, einem
Netzwerk, das Unternehmen durch Workshops und Erfahrungsaus-
tausch dabei unterstutzt, ihre Umweltbilanz zu verbessern.

DarUber hinaus unterstitzen wir seit 2021 die Initiative ,, Sports for
Future*, die Sportlerinnen und Sportler sowie Verbzande vereint, um
gemeinsam den Herausforderungen der Klimakrise zu begegnen.
Besonders wertvoll ist der Austausch mit andern Profi-Clubs in der
Region: Darmstadt 98, Wehen Wiesbaden, Eintracht Frankfurt und Mainz
05 treffen sich umlaufend einmal im Quartal am jeweiligen Standort,
um sich in der kleinen aber feinen Nachhaltigkeitsrunde-Rhein-Main
auszutauschen.

Im Mainzer Nachhaltigkeitstreff treffen sich regelmafRig Nachhaltig-
keitsverantwortliche aus dem gesamten Stadtgebiet: Von der Uni-Klinik,
Uber die Stadtverwaltung, die SCHOTT AG, SWR und ZDF, Werner +
Merz, etc., bis zur evangelischen Kirche - und natirlich Mainz 05. Stadt
und Region in den Mittelpunkt zu stellen, ergibt auch aus Nachhaltig-
keitsperspektive Sinn. Gemeinsam aus Mainz flir Mainz, kbnnen wir
einiges bewegen.

1. FSV MAINZ U5
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VERBINDLICHE
LEITLINIEN

Einmal im Jahr nehmen alle Mitarbeiten-
den an einer Compliance-Schulung teil.
Dort vermitteln wir nicht nur die wichtig-
sten Inhalte, sondern greifen auch aktuel-
le Entwicklungen auf - denn verantwor-
tungsvolles Handeln bedeutet auch, stets
aufmerksam und informiert zu bleiben.

Bei Mainz 05 stehen wir fir mehr als FuB3-
ball - wir stehen fur Gemeinschaft, Verant-
wortung und gelebte Werte. Mit unserer
Compliance- und Organisationsrichtlinie
schaffen wir verbindliche Leitlinien, die
uns dabei helfen, diese Haltung in unse-
rem Alltag fest zu verankern. Unsere
Verhaltensrichtlinie gilt fur alle Mitarbei-
tenden, Gremienmitglieder und ehren-
amtlich Engagierten. Sie ist unser gemein-
sames Versprechen, im Sinne von Recht,
Ethik und Respekt zu handeln - Tag fiir
Tag, auf und neben dem Platz.

Werte wie Fairness, Respekt, Vertraulichkeit
und ein klares Nein zu Diskriminierung
sind das Fundament unseres Miteinanders.
Sie pragen den Umgang im Team, mit
unseren Fans und unseren Partnern. Jeder
und jede bei Mainz 05 verpflichtet sich zu
einem offenen, respektvollen und wert-
schatzenden Verhalten. So verhindern

wir jeden Anschein von Unrecht oder
Vorteilsnahme - aus Uberzeugung, nicht
nur aus Pflicht.

Wenn Interessenkonflikte entstehen, legen
wir sie offen — ehrlich und direkt. Der
Compliance-Beauftragte prift jeden Fall
sorgfaltig, dokumentiert ihn und berich-
tet regelmaBig dariiber. Verantwortung
beginnt bei uns selbst - und sie verbindet
uns alle.
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MAINZ U5 ENGAGIERT SICH
MIT PROJEKTEN FURS KLIMA

Seit 2022 setzt sich Mainz 05 mit der Klimaverteidigerwoche
fiir Bewusstseinsbildung und den Schutz des Klimas ein.

Im April 2024 riickte die Aktionswoche das
Thema Biodiversitat in den Mittelpunkt. Auch
rund um die MEWA ARENA wurde sichtbar,
dass Natur selbst an unerwarteten Orten

eine Chance bekommt: Auf den Flachen

rund ums Stadion - zwischen Parkplatzen

und Zufahrtswegen - haben sich seltene
Wildkrauter angesiedelt, und eine stetig wach-
sende Mehlschwalbenkolonie hat hier ihr
Zuhause gefunden.

1. FSV MAINZ U5

Mainz 05 zeigt damit: Selbst auf vermeintlich
unnatlrlichem Terrain konnen wir Lebensraume
schaffen — wenn wir hinschauen, verstehen

und gezielt fordern. Denn echter Wandel
beginnt genau dort, wo man ihn am wenigsten
erwartet.

Den Auftakt machte ein NABU-Workshop fir
Vereinsmitglieder, bei dem praxisnahe Tipps
zur Férderung der Artenvielfalt auf Balkon und
im eigenen Garten gegeben wurden - ein
kleiner Schritt mit groRer Wirkung. Am Dienstag
erkundeten 25 junge O5ER KidsClub-Mitglieder
den Ober-Olmer Wald. Dort erlebten sie haut-
nah, wie faszinierend und schitzenswert ein
Waldokosystem ist — ein Abenteuer mit Aha-
Momenten.
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Der Mittwoch stand ganz im Zeichen junger
Ideen: Beim ,Young Climathon" entwickelten
rund 200 Schiilerinnen und Schiiler kreative
Losungen fir 6kologische Herausforderungen
- mit Mut, Verstand und einer ordentlichen
Portion Zukunftsgeist. Wissenschaft wurde am
Donnerstag unterhaltsam: Beim Klima-Slam
wurde Biodiversitat nicht nur erklart, sondern
begeisternd erzahlt.

Der Heimspieltag gegen die TSG Hoffenheim
setfzte ein starkes Zeichen: Mit einem viel-
faltigen Rahmenprogramm im Stadion und
klaren MaBnahmen wie digitalen Tickets, der
Pfandbechersammelaktion und dem ,Soli-
Euro" auf jedes Ticket zeigten Verein und Fans
gemeinsam, wie FuBball und Klimaschutz
zusammengehen - laut, bunt und wirkungsvoll.

Den stimmungsvollen Abschluss bildete eine
Begriinungsaktion am WOLFGANG FRANK
CAMPUS: Spieler, Mitarbeitende und Fans
griffen gemeinsam zur Schaufel und pflanzten
Rankgewachse entlang der Ballfangzdune. Aus
der Woche ging nicht nur Inspiration hervor

- sondern auch ein handfester Beitrag fur die
Zukunft: Rund 80.000 Euro wurden gesammelt
und flossen direkt in den inzwischen fertig-
gestellten O5ER Klimapark neben der MEWA
ARENA. Ein Ort zum Lernen, Erleben - und ein
weiterer Schritt fUr ein griineres Mainz.

Die O5ER Klimaverteidiger-Woche 2025 steht vom 13.-19.
Oktober unter dem Motto ,,Erndhrung®. Im Mittelpunkt:
regionale und saisonale Produkte, fleischarmere Erndhrung
und die Vermeidung von Foodwaste. Mit Aktionen wie
Kochkursen, Foodsharing-Workshops und weiteren gemein-
schaftlichen Aktivitaten mochten die O5ER Fans und Partner
fir bewusste Ernahrungsentscheidungen als Beitrag zu
Klima- und Umweltschutz sensibilisieren.
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MAINZ U5 ENGAGIERT SICH
MIT PROJEKTEN FURS KLIMA

Der 1. FSV Mainz 05 und die O5ER Klimaverteidiger-Partner setzen sich aktiv fiir
regionale Klimaschutzprojekte ein.

Ein herausragendes Beispiel ist der
2023 errichtete Waldspielplatz im
Ober-Olmer Wald. Mit einer Investition
von 70.000 Euro wurde ein nachhal-
tiger Erlebnisraum geschaffen, der
Kindern spielerisch die Bedeutung
des Waldes als 6kologisches System
naherbringt.

Der naturnah gestaltete Themenspiel-
platz am Forsthaus Ober-Olmer Wald
ist mehr als nur ein Ort zum Spielen.
KlettergerUste, Balancierbalken und
eine grof3e Rutsche fordern Bewegung und Koordination. Gleichzeitig integriert er
sich in das waldpadagogische Konzept des Wald-Naturschutz-Zentrums und macht
den Lebensraum Wald erlebbar.

Bereits zuvor engagierten wir uns mit einer Baumpflanzaktion im Lennebergwald.
Vereins- und Vorstandsvorsitzender Stefan Hofmann betont: ,Der Schutz unserer
Walder ist unmittelbarer Klimaschutz. Mit Projekten wie diesem sensibilisieren wir
Kinder friihzeitig flr Nachhaltigkeit und aktivieren Fans, Verein und Sponsoren fiir
den Klimaschutz."

Die rheinland-pfalzische Umweltministerin Katrin Eder hebt hervor: ,Walder sind
wertvolle CO2-Speicher und Erholungsraume. Der neue Spielplatz verbindet Spal3
mit Umweltbildung und unterstitzt das Wald-Naturschutz-Zentrum ideal." Auch
Friederike Ahlmeier, Leiterin des Forstamts Rheinhessen, lobt das Projekt: ,Dank Mainz
05 ist ein Ort entstanden, der Kinder aus der digitalen Welt in die Natur fuhrt und die
Bedeutung des Waldes fiir unsere Zukunft vermittelt."
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MAINZ U5 FUR MEHR SAUBERKEIT/
MAINZ U5 UND DER NABU

Wir setzen uns im Rahmen unseres nachhal-
tigen Engagements regelméaBig fiir Miillsam-
melaktionen rund um die MEWA ARENA ein.
Unser Ziel ist es, unser ,Wohnzimmer* und das
Stadionumfeld sauber zu halten und gleichzei-
tig eine wichtige Botschaft zu senden: Verant-
wortung fiir unsere Umwelt zu iibernehmen.

Mitarbeitende, Fans und auch Spielerinnen

und Spieler des 1. FSV Mainz 05 machen mit.
Ausgestattet mit Handschuhen und Greifzangen
engagieren sich die Helferinnen und Helfer
tatkraftig bei den Aufraum-Aktionen und
sammeln alles, was in und nicht neben den
Mulleimer gehort - von Zigarettenstummel Uber
Flaschen und Scherben bis hin zu anderem
Unrat. Die Ergebnisse der Aktionen sind immer
eindrucksvoll: Mit jedem gefullten Sack wird
zur Bewusstseinsbildung beigetragen und so
insgesamt mehrere hundert Kilo Mull aus der
Landschaft entfernt.

1. FSV MAINZ U5

Wir sind stolzes Mitglied beim NABU und unterstiitzen damit lokale Klima- und
Naturschutzprojekte direkt bei uns vor der Haustiir. Mit der Partnerschaft stiarken
wir unser Nachhaltigkeitskonzept und setzen gezielt auf die Region.

Ganz unter dem Motto: think global - act local.

Friher haben wir in internationale
Klimaschutz-Zertifikate investiert. Heute
flieRen diese Gelder direkt an den
NABU - und damit in echte, sichtbare
Projekte in unserer Heimat.

Wir unterstttzen jahrlich das NABU-
Zentrum Rheinauen in Bingen-
Gaulsheim mit 23.000 Euro. Damit wer-
den Flachen zur Renaturierung ange-
kauft, Biotope gepflegt und CO, langfri-
stig in der Region gebunden. Zusétzlich
leisten wir mit unserem Mitgliedsbeitrag
von 1.905 Euro einen Beitrag zur Arbeit
der NABU-Ortsgruppe Mainz und
Umgebung.

Unsere Zusammenarbeit mit dem
NABU soll weiter wachsen. Geplant
sind gemeinsame Projekte zur
Umweltbildung - zum Beispiel neue
Infotafeln an der MEWA ARENA, die auf
wertvolle Lebensraume aufmerksam
machen. So wollen wir unsere Fans
nicht nur an Spieltagen fur Klima- und
Naturschutz begeistern.

Seit Mai 2024 ist Mainz 05 Mitglied im
Naturschutzbund Deutschland (NABU), einem der
gréBten Umweltverbande des Landes. Der NABU
schiitzt Lebensrdume fir Tiere und Pflanzen und
entwickelt Losungen fur die Natur- und Klimakrise.
Mit der Kooperation mochte der Verein seine
Nachhaltigkeitsstrategie regional starker verankern.
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MAINZ U5 IN SACHEN ENERGIE

1. FSV MAINZ U5

ENERGIE-

MANAGEMENT

Wir gehen verantwortungsvoll mit Energie um - und das ganz systematisch.
Energiesparpotenziale werden bei uns regelméBig ermittelt, analysiert und direkt

in konkrete MaBnahmen iiberfiihrt.

Bereits 2016 haben wir als erster Bundesligist
ein Energiemanagementsystem nach ISO
50001 eingefihrt - mit dem klaren Ziel:
Energieeffizienz steigern und Ressourcen
schonen. Seitdem werden alle Energieflisse
im Verein systematisch erfasst und kontinu-
ierlich optimiert. Die TUV-Zertifizierung erhal-
ten wir seither jahrlich - zuletzt 2024 zum
achten Mal in Folge, unterstiitzt von unserem
Energiepartner ENTEGA.

Schon 2004 haben wir am Bruchwegstadion
eine PV-Anlage installiert — seit 2011 liefert auch
eine der grof3ten Stadion-Photovoltaikanlagen
Deutschlands auf dem Dach der MEWA ARENA
grinen Strom. Rund 700.000 kWh pro Jahr -
das deckt rechnerisch den Bedarf von 200
Haushalten und vermeidet 470 Tonnen CO,,.
Nachhaltigkeit mit Weitblick, made in Mainz.
Zusatzlich entsteht in unmittelbarer Zukunft
eine zusatzliche Photovoltaikflache auf bzw.
Uber dem Parkplatz direkt vor der MEWA
ARENA. Spezielle Carports sorgen klnftig

nicht nur fur beschattete Autos, sondern auch
fiir jede Menge saubere Energie. Mit 3146 m?
zusatzlicher Flache kann so zusatzliche Energie
von 663.900 kWh pro Jahr umweltfreundlich
erzeugt und ins Netz eingespeist werden.

Unser Energieverbrauch wird regelmaRig aus-
gewertet und analysiert. Auf dieser Basis tref-
fen wir fundierte Entscheidungen, um gezielt
Einsparpotenziale zu heben und den Anteil
erneuerbarer Energien weiter auszubauen.

Seit der Saison 2019/20 leuchtet die MEWA
ARENA komplett mit LED-Technik. Das spart
nicht nur Strom, sondern verlangert auch den
Lebenszyklus unserer Lampen: Rund 40 % der
ausgetauschten Leuchten kommen an anderen
Orten - wie etwa an einer Skisprunganlage -
erneut zum Einsatz.

UNSER ZIEL:
MEHR EFFIZIENZ,
WENIGER CO,
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MAINZ U5 IN BEWEGUNG

1. FSV MAINZ U5

NACHHALTIGE
FANMOBILITAT

Wie unsere Fans ins Stadion kommen, macht einen echten Unter-
schied - fiir die Umwelt und unseren gemeinsamen 6kologischen
FuBabdruck. Denn: Die Fan-Mobilitit ist einer der gr6Bten Faktoren
in der CO,-Bilanz rund um den Spielbetrieb. Deshalb setzen wir
auf umweltfreundliche Alternativen zur An- und Abreise -

und bauen sie stetig aus.

FAN-REISEN MIT SYSTEM - GEMEINSAM STATT ALLEIN

In der Saison 2024/25 haben wir gemeinsam mit den Supporters
Mainz 4 klimafreundliche Fan-Expressziige auf die Schiene gebracht.
Dazu kamen 78 Busreisen, organisiert vom Verein, sowie 85 weitere
durch unsere Fanclubs. So wird der Individualverkehr reduziert — und
das Gemeinschaftsgefiihl gestéarkt.

MIT DEM RAD ZUR MEWA ARENA

Fur alle, die aufs Rad setzen, ist bestens gesorgt: Rund um das Stadion
stehen 3.000 Fahrradstellplatze zur Verfligung. Dank gut ausgebauter
Feld- und Radwege, die ausschlieBlich fur Radfahrer und FuRganger
freigegeben sind, ist die MEWA ARENA aus allen Richtungen sicher
und umweltfreundlich erreichbar.

KOMBI-TICKET: EINTRITT UND NAHVERKEHR IN EINEM

Mit dem Mainz-05-Kombi-Ticket kommen Fans nicht nur ins Stadion,
sondern auch klimaschonend dorthin. Es gilt gleichzeitig als Fahrkarte
im RNN (Rhein-Nahe-Nahverkehrsverbund) und RMV (Rhein-Main-
Verkehrsverbund) — ein starkes Zeichen fur die Verbindung von Sport
und nachhaltiger Mobilitat.

HoTEL HAMMER

3
4

FAN-EXPRESSZUGE
ZU UNSEREN
AUSWARTSSPIELEN
ORGANISIERT DURCH
DIE SUPPORTERS

BUSREISEN
VOM VEREIN
ORGANISIERT

S5

BUSREISEN
ORGANISIERT
DURCH FANCLUBS

$.000

FAHRRADSTELLPLATZE
RUND UM DIE MEWA ARENA

Zahlen aus der Saison 2024/25
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MAINZ 05 UND TREIBHAUSGASE

PFCs
CH,
NF;
a Eigene Fahrzeuge @I Strom
Betriebliche —\6/— Wirme/Kilte
EB Anlagen 7N
SCOPE 1 SCOPE 2

Direkte Emissionen, die durch
Aktivitaten entstehen, die wir
direkt beeinflussen kbnnen -
zum Beispiel durch den Einsatz
vereinseigener Fahrzeuge bei
Geschéaftsreisen.

1. FSV MAINZ U5

Indirekte Emissionen aus zuge-
kaufter Energie — etwa Strom oder
Fernwarme, die fir den Betrieb
der MEWA ARENA, des Bruchweg-
stadions, unserer Trainingsplatze
und der Geschiftsstelle bendotigt
werden.

CO,

a—= Geschiftsreisen,
1| Pendelverkehr der
D i )

//~—\ Mitarbeitenden etc.

Abfall & Recycling

Transporte
Drittunternehmen

y W=

Produktion

L

Fanmobilitat

Catering

L=

SCOPE 3

Indirekte Emissionen, die nicht
direkt durch uns, aber durch unser
Umfeld verursacht werden - etwa
durch die An- und Abreise unserer
Fans, Dienstreisen, Lieferketten
oder den Vertrieb von Fanartikeln.
Gerade der Fanverkehr hat hier
einen groRen Anteil.

SFs

HFCs

GESAMTEMISSIONEN:
4992 TONNEN CO,_e

696 t

SCOPE 2

361t

SCOPE 1

AUF SCOPE 3 ENTFALLEN KNAPP 80 %
@ DER GESAMTEMISSIONEN

Wenn wir von CO,-Emissionen spre-
chen, meinen wir oft mehr als nur rei-
nes Kohlendioxid. Auch andere Treib-
hausgase wie Methan oder Lachgas tra-
gen zur Erderwarmung bei - teils sogar
deutlich starker. Damit man sie trotzdem
vergleichen kann, rechnet man sie in
sogenannte CO,-Aquivalente (CO,e) um.

HeiBt konkret:

Ein Kilogramm Methan wirkt auf das
Klima etwa 25-mal starker als ein Kilo-
gramm CO,. Also wird 1 kg Methan als
25 kg CO,e gewertet. So lassen sich alle
Emissionen auf eine gemeinsame Einheit
bringen - und klarer zeigen, wo wir beim
Klimaschutz ansetzen mussen
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EMISSIONSENTWICKLUNG 2018 - 2023
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In den vergangenen Saisons sind die
Gesamtemissionen von Mainz 05 unter ande-
rem durch gestiegenes Zuschauerinteresse,
wachsende Mitgliederzahlen und einen
hoheren Absatz im Merchandising angestie-
gen. Diese Entwicklung zeigt, dass sportlicher
und wirtschaftlicher Erfolg auch 6kologi-
sche Herausforderungen mit sich bringt.
Entscheidend ist daher auch der Blick auf die
Emissionen pro Zuschauer: Hier konnten wir
uns zumindest in Teilbereichen verbessern.
Dank unseres Energiemanagementsystems
nach DIN ISO 50001 haben wir in der Saison
2023/24 gegeniber der Vorsaison rund 48.000
kWh eingespart. Damit geht einher, dass der
Energieverbrauch pro Zuschauer von 0,477
kWh (2022/23) auf 0,354 kWh (2023/24)
gesunken ist. Die vergleichsweise sehr nied-
rigen Emissionen in den Saisons 2020/21 und
2021/22 sind hingegen kein Erfolg unserer
MaRBnahmen, sondern lassen sich auf die pan-
demiebedingten Geisterspiele zuriickfuhren.

Unser Ziel ist es, die Emissionen nachhaltig zu
senken und den 6kologischen FuBabdruck
des Vereins spurbar zu verringern. Einen
zentralen Schwerpunkt bildet dabei die Fan-
Mobilitat, die den groRten Anteil an den
Gesamtemissionen verursacht. Hier setzen wir
auf Anreize und bessere Rahmenbedingungen
- etwa Kombi-Tickets, Radinfrastruktur, Fan-
Expresszlige oder organisierte Busreisen —
sowie auf kontinuierliche Sensibilisierung unse-
rer Fans. Dartber hinaus bauen wir den Anteil
erneuerbarer Energien weiter aus, unter ande-
rem durch Photovoltaikanlagen und geplante
PV-Carports an der MEWA ARENA. Ergénzend
entwickeln wir ressourcenschonende Losungen
im Stadionbetrieb und im Merchandising,
vom Mehrwegbechersystem Uber digitale
Dauerkarten bis hin zu dem Streben nach
nachhaltigeren Lieferketten. Entscheidend ist,
dass wir diese Schritte gemeinsam mit Fans,
Partnern und Mitarbeitenden gehen - denn
Klimaschutz ist Teamarbeit.
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BEWUSST GENIESSEN
IM STADION

Zu einem Spieltag in der MEWA ARENA gehért selbstverstiandlich das passende Angebot

an Speisen und Getrdnken. Damit dabei auch Umwelt und Ressourcen nicht zu kurz kommen,
haben wir unser Catering-Konzept iiberarbeitet und setzen verstiarkt auf Nachhaltigkeit

und bewussten Genuss.

KEIN BUFFET, WENIGER VERSCHWENDUNG

Im VIP-Bereich verzichten wir bewusst auf Buffets — und damit auf unnétige Lebensmittelabfalle.
Stattdessen servieren wir unsere Gerichte direkt auf Tellern. Beim laufenden Um- und Ausbau unse-
res VIP-Angebots verfolgen wir diesen Grundsatz selbstverstandlich auch weiterhin.

MEHR VEGGIE - FUR VIELFALT UND VERANTWORTUNG

Ob vegetarisch oder vegan: Unsere fleischlosen Optionen bauen wir stetig aus. Im VIP-Bereich ist
mindestens ein Hauptgericht immer vegetarisch oder vegan. An Aktionsstanden gibt es mindestens
eine fleischfreie Variante, an einer gesonderten Buffet-Station konnen sich Gaste frische Salate und
Bowls individuell zusammenstellen. Kasespezialitaten und Rohkost runden das Angebot ab.

DIGITALE MENUBOARDS ZUR VERMEIDUNG VON UBERSCHUSSEN

Zur besseren Steuerung der Essensausgabe und zur Minimierung von Lebensmittelverschwendung
an den Verkaufsstellen im Stadion kommen digitale Mentboards zum Einsatz. Diese zeigen die
verfligbaren Speisen an und helfen insbesondere gegen Spielende dabei, Gaste gezielt an andere
Kioske zu leiten, die das nachgefragte Produkt noch vorratig haben.

GUTE PLANUNG STATT UBERSCHUSS

Dank enger Zusammenarbeit mit dem Ticketing kennt unser Caterer die erwarteten
Zuschauerzahlen schon im Vorfeld. Wahrend der Einlassphase werden zudem aktuelle
Besuchszahlen Ubermittelt - so lassen sich Lebensmittelmengen flexibel und bedarfsgerecht pla-
nen.

)

Unsere digitalen
Meniiboards sorgen
an Heimspieltagen
fiir eine moderne,
iibersichtliche

und stets aktuelle
Darstellung aller
verfiigbaren Speisen
und Getrianke.

1. FSV MAINZ U5

ABFALL-
KONZEPT

Ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen
gehort fiir uns als Verein einfach dazu.
Unser Ziel: Abfall vermeiden, besser tren-
nen und wiederverwenden - und dabei
alle mitnehmen, die Teil von Mainz 05
sind: Fans, Mitarbeitende und Partner.

WENIGER ABFALL IM STADION -
DURCH CLEVERE SYSTEME

Lebensmittelverschwendung wird durch
optimierte Bestellsysteme und die
Weitergabe Uberschiissiger Speisen an
soziale Einrichtungen reduziert. In der
Stadiongastronomie setzen wir auf bio-
logisch abbaubare Verpackungen und ein
bewahrtes Mehrwegbechersystem - das
spart jede Menge Einwegplastik. Auch
digitale Tickets helfen, Papierabfalle deut-
lich zu reduzieren. Und was doch anfallt,
wird dank klarer Trennsysteme an vielen
Stellen im Stadion sauber sortiert.

AUS ALT MACH NEU -
KREISLAUF STATT EINBAHNSTRASSE

Aus alten Werbebannern werden Taschen,
aus nicht mehr genutzten Trikots entste-
hen Kulturbeutel oder Fischerhtte. Fur
diese Upcycling-Projekte arbeiten wir mit
kreativen Unternehmen und Partnern eng
zusammen.

AUFKLAREN. BEGEISTERN. VORLEBEN.

Uber Aktionen im Stadion, gemein-
same Projekte mit Schulen oder
Umweltinitiativen machen wir deut-
lich, worum es geht: Mit kleinen
Veranderungen GroRes bewegen.

DIGITALE
DAUERKARTE

Seit der Saison 2024/25 setzen wir bei
unseren Dauerkarten auf das Digitale -
und machen damit den Stadionbesuch
nicht nur komfortabler, sondern auch
umweltfreundlicher.

Mit der digitalen Dauerkarte ermoglichen
wir unseren Fans den schnellen Zugang
zur MEWA ARENA - ganz ohne Plastik und
Papier. Das spart Ressourcen, vermeidet
Abfall und ist ein klarer Schritt in Richtung
nachhaltiges Wirtschaften.

PLASTIKFREI INS STADION
Jede digitale Dauerkarte spart rund
5 Gramm Plastik - und damit eine Menge

Abfall, wenn man bedenkt, wie viele Fans
uns regelméaBig unterstitzen:

SAISON

13.432

14.693

17.073

ANZAHL VERKAUFTER DAUERKARTEN

0 10.000 20.000
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MAINZ U5 KUMMERT SICH

MAINZ U5 HILFT E. V.

Seit 2010 engagiert sich Mainz 05 hilft e. V. fiir Menschen in Not - schnell, unbiirokratisch und direkt aus der
05-Familie heraus. Was als Initiative zur Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung begann, ist heute ein
fester Bestandteil unseres Vereinslebens. Uber zwei Millionen Euro konnten bis heute bereits an hilfsbediirfti-
ge Menschen und Organisationen in Mainz und Umgebung weitergegeben werden.

Das Herzstlick von Mainz 05 hilft e. V. ist das Funktionsteam aus engagierten Ehrenamtlichen, die gemeinsam mit
der Geschaftsfiihrung die Auswahl und Umsetzung der karitativen Projekte steuern. Samtliche administrativen
Kosten tibernimmt Mainz 05, so dass jeder Euro an Spendengeldern zu 100 % an bedirftige Menschen oder
forderungsrelevante Projekte und Initiativen ausgezahlt werden kann. Mit Mainz 05 hilft e. V. ist Uber die Jahre
ein kleiner, schlagkraftiger und reaktionsschneller Verein entstanden, der die unburokratische Hilfe fiir unschul-
dig in Not geratene Menschen in Stadt und Region, sowie die Férderung zahlreicher Projekte in den Fokus stellt.
Unbirokratisch, herzlich und zielorientiert — das ist Mainz 05 hilft e. V.

WIE WIR HELFEN - EINE AUSWAHL

Mit 15.109 Euro unterstitzten wir den Aufbau eines
neuen Bewegungsraums im Hildegard-Haus des
Sozialdienstes katholischer Frauen e. V. Mainz. Der
Raum bietet Kindern aus sozial benachteiligten
Familien nicht nur Platz zum Spielen, sondern geziel-
te Forderung auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Schulabschluss.

Im Oktober 2023 stand ein ganz besonderes Spiel
auf dem Plan: Gemeinsam mit einer Rhein-Ahr-
Auswahl und vor tber 2.500 Zuschauerinnen und
Zuschauern organisierten wir ein Benefizspiel zugun-
sten der Flutopfer. Ergebnis: Ein Spendenscheck tUber
40.000 Euro ging an die Lebenshilfe Kreisvereinigung
Ahrweiler, um inklusive Sport- und Freizeitangebote
fir Menschen mit Behinderung zu fordern.

1. FSV MAINZ U5

Zum Jahresabschluss beschert Mainz 05 hilft seit
zwei Jahren bis zu 70 Kindern und Jugendlichen aus
Jugendhilfeeinrichtungen einen unvergesslichen
Abend in der MEWA ARENA. Einige Profis nehmen
sich Zeit fur Gesprache, Geschenke und Autogramme
- ein echter Gansehautmoment fir die jungen Gaste
und sicher der Beginn einer schonen Tradition.

Das letzte Heimspiel des Jahres wird nun schon fast
20 Jahre lang zum ,Spiel der Herzen": Rund 100 frei-
willige Helfende sammeln in der und rund um die
MEWA ARENA fiir wechselnde, ausgewahlte regionale
Einrichtungen und Projekte. Jedes Jahr werden so

an einem einzigen Tag mehrere 10.000 Euro fur den
guten Zweck eingesammelt.

‘..
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MAINZ U5 BILDET FORT

USER

KLASSENZIMMER

Seit liber 15 Jahren ist das O5ER Klassenzimmer ein fester Bestandteil von Mainz 05 und richtet

sich an weiterfiihrende Schulen aus der Region.
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Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte
nehmen regelmafig an Workshops zu ge-
sellschaftlich relevanten Themen aus fiinf
Modulen teil. Diese Workshops werden jeweils
von Expertinnen und Experten unserer Um-
setzungspartner durchgefiihrt. Trainerinnen
und Trainer sowie Mitarbeitende von Mainz

05 geben zudem immer wieder spannende
Einblicke in ihre Arbeit und fiihren Trainings-
einheiten mit Schulklassen durch. Dank des
emotionalen Lernorts Stadion erleben die
Teilnehmenden die Workshop-Themen auf
eine ganz besondere Weise. Diese einzigartige
Umgebung in den Raumlichkeiten der MEWA
ARENA und des Bruchwegstadions erméglicht
es, besonders sensible Themen aus dem schu-
lischen Kontext und dem Klassenraum heraus-
zunehmen und in einem geschiitzten Raum zu
besprechen. Jahrlich werden auf diese Weise
tausende Schiilerinnen und Schiiler in tber
200 Aktionen erreicht. Neben den Workshops
erhalten die Schulen die Mdglichkeit, regel-
maBig an gemeinschaftlichen Aktionen und
Highlight Events teilzunehmen.

Die O5ER Klassenzimmer FuBballmeisterschaft
auf dem WOLFGANG FRANK CAMPUS ist ein
fester Bestandteil des Projekts. Schiilerinnen
und Schiiler konnen sich hierbei sportlich
messen und nebenbei spielerisch das Thema
Fairplay umsetzen.

Ein wichtiger Bestandteil des O5ER
Klassenzimmers ist die Vermittlung von
gesellschaftlich relevanten Themen,

wie Klimabildung. So fand im Schuljahr
2023/24 der ,Young Climathon" mit

O5ER Klimaverteidiger-Partnern und 11
Partnerschulen statt. Im Fokus stand die aktive
Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern,
um Loésungen fur Klimaprobleme im Bereich
,Biodiversitat" zu finden.

Im Schuljahr 2024/25 wurde der erste
O5ER Klassenzimmer Spendenlauf an der
MEWA ARENA durchgefiihrt. Schiilerinnen
und Schiiler sammelten Runden und somit
Spenden fiir Bildungsprojekte in Afrika.

Sprachen lernt man am besten, indem sie
angewendet werden. Ein besonderes Highlight
fir die Schiilerinnen und Schiler ist daher
immer ein Spielerinterview auf einer anderen
Sprache. Franzosischsprachige Spieler standen
fiir Fragen, Fotos und Autogramme bereit.
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DAS PROJEKT O5ER KLASSENZIMMER IST IN DER GANZEN REGION
AKTIV UND UMFASST MITTLERWEILE 38 PARTNERSCHULEN. DIESE
LIEGEN IN EINEM RADIUS VON BIS ZU 150 KILOMETERN, HAUPTSACH-
LICH IN RHEINLAND-PFALZ UND TEILWEISE AUCH IN HESSEN. DIE
TEILNEHMENDEN SCHULEN BESUCHEN REGELMASSIG AKTIONEN IN
MAINZ UND TRAGEN SO DEN GEDANKEN DES PROJEKTS WEIT UBER
DIE STADTGRENZEN HINAUS.

%
®
o0
S
o ot}
°
m P
°
® (]
- °
°
°
°

Nachhaltigkeitsbericht 2025 80/81



MAINZ U5 BILDET FORT

DIE MODULE

Das Angebot des O5ER Klassenzimmers unterteilt sich in 05 Module. Diese bein-
halten unterschiedliche Workshops, Vortrage und Sportangebote zu spezifischen

Themenschwerpunkten.

NULL EINS

DIVERSITAT UND TEILHABE

In diesem Modul setzen sich Schiilerinnen
und Schiler mit der Vielfalt in unserer
Gesellschaft auseinander und lernen, wie
Unterschiedlichkeit und Teilhabe gelebt
werden koénnen. Interaktive Workshops und
Aktionen unterstiitzen dabei, Vorurteile
abzubauen und Inklusion zu starken.

NULLZWEI
SUCHT- UND GEWALTPRAVENTION

Dieses Modul beschaftigt sich mit Risiken von
Suchtmitteln und Gewalt, bietet Aufklarung
Uber Ursachen und Folgen und trainiert
Strategien zum Umgang und zur Vermeidung.
Ziel ist, dass die Jugendlichen selbst
Verantwortung libernehmen und gesunde
Verhaltensweisen entwickeln.

i

»

1. FSV MAINZ U5

NULL DREI

GESUNDHEIT UND SPORT

Hier stehen Bewegung, kérperliches Wohl-
befinden und Gesundheitsbewusstsein im
Fokus — von Fitness Uber Erndhrung bis hin zu
sportlichem Miteinander. Die Teilnehmenden
erfahren, wie Sport nicht nur zur Gesundheit
beitragt, sondern auch wichtige soziale Kom-
petenzen wie Fairplay oder Teamgeist starkt.

NULL VIER
ARBEIT UND LEBEN

In diesem Modul geht es darum, Jugendliche
auf das Berufsleben vorzubereiten - etwa
durch Einblicke, Kompetenztraining und
Orientierung. Es unterstiitzt, eigene Starken zu
erkennen und passende Berufsperspektiven zu
entwickeln.

NULL FUNF

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

Mit diesem Modul wird das
Umweltbewusstsein der Schiilerinnen

und Schiler gescharft. Es sensibilisiert fiir
okologische Themen und zeigt auf, wie
nachhaltiges Handeln zum Schutz unserer
Umwelt beitragt.

“US
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MAINZ U5 VERNETZT 1.

ENTDECKE AUF DER KARTE DIE STADTE, IN DENEN = CLU B PARTN E R

UNSERE 226 O5ER CLUBPARTNER ZU HAUSE SIND. o

Mit dem Projekt ,,05ER Clubpartnerschaften" setzen wir uns aktiv
fiir die Forderung des AmateurfuBballs in der Region ein - links wie
rechts des Rheins. Ziel ist es, lokale Vereine zu starken,

o voneinander zu lernen und gemeinsam den FuBball von der Basis bis

® ° ® zur Spitze zu gestalten.
» o
~. TESTSPIEL GEGEN DIE PROFIS:

) o °® EIN ECHTES HIGHLIGHT

o ® Ein besonderes Highlight fir viele Partnervereine ist die Chance auf ein
® o o0 e © o o Testspiel gegen unsere Bundesliga-Mannschaft — ein unvergessliches
oo o o o Erlebnis, das lange in Erinnerung bleibt.
o @ o
o @
[ ® o
o0 4 'Y ° TRAINING MIT DEN PROFIS -
* rY- °, > HAUTNAH ERLEBEN
o e Im September 2023 und Marz 2024 wurden erneut Amateurvereine
(] ® e® von unseren Bundesliga-Profis besucht. Bei den gemeinsamen
P o MAI Nz - ® Trainingseinheiten standen Technik, Spielfreude und Teamgeist im
) .. .. ® ® Fokus - inklusive Autogrammstunde und Zeit fir personliche Fragen
o9 o ® ® an die Stars.
® (7Y [ X ) .g.). ®
() 0@ ® 29° ) ® ®
- 50 ‘9 ® WISSEN TEILEN:
0 2e® P00 FACHABENDE FUR TRAINERINNEN UND TRAINER
8% o %eog® - SOWIE VEREINSAKTIVE
o ) o L ® ) Von August bis Februar fanden drei Themenabende zu ,Motivation im
o o Sport", ,eSPORTS" und den ,Grundsatzen des JugendfuBballs” statt —
® o ° o0
® Plattformen fiir Austausch, Inspiration und gemeinsames Lernen.
o )
® @ @
00
® GEMEINSCHAFT LEBEN:
® e FEIERN, TURNIERE, AUSTAUSCH

o Ob bei der Weihnachtsfeier, dem Saisonabschluss oder dem Hallen-

.Q ® o turnier — die gemeinsame Zeit abseits des Platzes starkt die Verbin-
° ° ® o dung zwischen Mainz 05 und seinen Clubpartnern. Denn echte Part-
° nerschaft lebt vom Miteinander - auf dem Platz und dartber hinaus.

o
® ®
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MAINZ U5 VERNETZT

KOOPERA-

TIONEN

Der 1. FSV Mainz 05 setzt sich aktiv fiir Vielfalt, Gleichberechtigung und Teilhabe ein.

FCSA BILDET 39 YOUNG COACHES IN
ECUADOR AUS

Integration Uber den Sport von gefliichteten
Kindern, Schaffung eines sicheren Umfelds fur
die heimischen Kinder sowie eine Alternative
zur Gewalt standen im Fokus der Lerneinheiten.
Zwischen November 2023 und Marz 2024 bil-
dete die Football Club Social Alliance (FCSA)

Instruktor Leonard
Wittauer (oben,
dritter von links) mit
seinem Team.

1. FSV MAINZ U5

gemeinsam mit dem UNHCR und der lokalen
Partnerorganisation FUDELA 39 Young Coaches
in Ecuador aus. Ziel war es, Kinder in gewalt-
gepragten und vulnerablen Communities
durch Sport zu starken und ihnen ein sicheres
Umfeld zu bieten. Die Ausbildung vermittelte
den Teilnehmenden Methoden zur Integration
geflichteter Kinder sowie zur Forderung von
Werten wie Toleranz, Inklusion und Solidaritat.
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Einer unserer CSR-Mitarbeiter bei Mainz 05

hat das Projekt als Instruktor begleitet, um

sein Wissen und seine Erfahrungen an die
Teilnehmenden weiterzugeben. Zudem waren
noch weitere Instruktorinnen und Instruktoren
von Bayer 04 Leverkusen, FC Schalke 04 sowie
FK Austria Wien vor Ort.

In einem von zunehmender Gewalt und gesell-
schaftlicher Unsicherheit gepragten Land set-
zen die Young Coaches nun Zeichen fir
Zusammenhalt und Perspektive durch FuBball.

INKLUSION IM TANDEM: AUSBILDUNG
AN DER SPORTSCHULE HENNEF

Auch hierzulande engagieren wir uns fir mehr
Teilhabe im Sport. Im Mai 2024 nahmen wir an
der Tandem Young Coach-Ausbildung in der
Sportschule Hennef teil — ein Herzensprojekt
der FCSA, bei dem jeweils eine Person mit
und ohne Behinderung gemeinsam zu

einem Trainer-Duo im Behinderten- und
InklusionsfuBball ausgebildet wird. Die
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Kombination aus Online-Vorbereitung und
intensiver Prasenzphase ermdglichte den
Teilnehmenden einen praxisnahen
Einstieg in ihre neue Rolle. Hohepunkt

der Woche: eigenstandig durchgefihrte
Trainingseinheiten mit Inklusionsteams aus
der Region - ein bewegender Moment fir
alle Beteiligten.

FUR UNS IST KLAR: FUSSBALL KANN MEHR.

Als Teil der FCSA lebt Mainz 05 die Werte, die
unseren Verein pragen - auf und neben dem
Platz. Wir sind stolz, Teil eines Netzwerks zu
sein, das den FuBball nutzt, um echte gesell-
schaftliche Wirkung zu erzielen.

Instruktor Lorenz Imhof
(rechts) mit seinem
Tandempartner Felix.
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MAINZ U5 VERNETZT

Mainz 05 steht fiir Zusammenhalt, Vielfalt und gesellschaftliche Verantwortung - auf und neben
dem Platz. Ob im Stadion, in Mainz oder weltweit - wir engagieren uns in vielféltigen Projekten
fiir mehr Zusammenhalt, Teilhabe und Lebensfreude.

Gemeinsam gehen viele Dinge einfacher als alleine. Immer wieder kooperieren wir mit Initiativen
und unterstiitzen sie bei der Umsetzung und Kommunikation ihrer Vorhaben. Uber die Jahre hat
sich ein lockeres Netzwerk entwickelt, das sich immer wieder erweitert und erneuert.

Gemeinsam mit der DKMS und der Gemeinde
Udenheim haben wir beim Heimspiel gegen
Bochum eine Registrierungsaktion fur die
Deutsche Knochenmarkspenderdatei gestartet.
Jede Registrierung kann Leben retten - und
Hoffnung schenken.

Beim Heimspiel gegen Kiel haben wir mit dem
Verein ,Junge Helden" Gber Organspende auf-
geklart und O5ER Organspendeausweise ver-
teilt. Noch immer warten rund 8.500 Menschen
in Deutschland auf ein lebensrettendes Organ.
Entscheidend ist, eine Entscheidung zu tref-
fen — denn Organspende schenkt Leben und
Lebensqualitat.

1. FSV MAINZ U5

Das gemeinsam vom Bildungsministerium mit
der Stiftung Lesen und dem Padagogischen
Landesinstitut entwickelte Projekt richtet sich
gezielt an Schiiler der 5. und 6. Klassenstufe
und motiviert Gber das FuBBballtraining zum
Lesen. Dabei werden verschiedene Trainings-
und Lesemethoden abwechselnd eingesetzt.
Die Ergebnisse werden nach Schulen aus-
gewertet, die Siegerschulen durfen sich als
Preis ein Modul aus dem Programm des 05ER
Klassenzimmers aussuchen.

Gemeinsam mit dem Frauennotruf Mainz e. V.,
dem ASB Mainz-Bingen und unter Einbindung
der aktiven Fanszene haben wir ein Konzept
entwickelt, um das Schutzniveau fir Fans

und Géste in und um die MEWA ARENA

noch weiter zu erhéhen. Speziell geschulte
Mitarbeitende vom ASB und Mainz 05 bieten
an Spieltagen niedrigschwellige und professio-
nelle Unterstltzung in schwierigen Lagen.

Im Juni 2025 wurde direkt neben der MEWA
ARENA ein ganz besonderer Ort fir Kinder
eroffnet: ein inklusiver Spielplatz, auf dem
Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam
spielen, toben und neue Freundschaften
schlieBen konnen.

Moglich gemacht wurde das Projekt durch
Mainz 05 und die Initiative ,Stiick zum Glick',
eine Zusammenarbeit von Procter & Gamble,
REWE sowie der Aktion Mensch.

Der inklusive Spielplatz steht flr gelebtes Fair
Play - auf und neben dem Platz - ganz im
Sinne des Sports und des Miteinanders.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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MAINZ U5 BEWEGT &

GRUNDSCHULE
AM BALL

Mainz 05 bringt den Ball ins Rollen - und das an acht Mainzer Grundschulen! Bei unserer Bewegungsinitiative
»Grundschule am Ball“ geht es um Spielen, SpaB3 und jede Menge Bewegung.

Nach der Corona-Pandemie, die bei den Kindern zu BESONDERES HIGHLIGHT -

einem erheblichen Bewegungsmangel gefihrt hat, SPIELERBESUCH

haben wir zusammen mit dem Landessportbund Im Laufe jedes Schuljahres durfen sich die
Rheinland-Pfalz und unterstitzt durch Mainz 05 Schulerinnen und Schiler der Partnerschulen auf eine
Hilft e. V. das Projekt ins Leben gerufen. In unserer besondere Uberraschung freuen. Unsere Spieler besu-
Ballschule steht vor allem das gemeinsame Spielen, chen die Schulen und gestalten gemeinsam mit den
die Koordination und die Férderung der Bewe- Kindern eine spannende Trainingseinheit. Dabei kon-
gungsfreude auf dem Programm. Die Kids bekom- nen die Kinder den ein oder anderen Trick der Profis
men die Gelegenheit, neben FuBball auch andere lernen und sich am Ende Autogramme und Fotos

Ballsportarten zu entdecken und auszuprobieren. abholen.

DAS JOHANNES FUSSBALLABZEICHEN
Zum Abschluss des Schuljahres gibt es fur die Kinder
das ,Johannes FuB3ballabzeichen" - ein echtes
E Highlight. Das Abzeichen gehort zur ,Grundschule am
MOMBACH Ball"™-Initiative und kombiniert Spa3 mit Bewegung.
Unser Maskottchen Johannes hat dabei tatkraftig
unterstttzt. Das Ziel: Die Kinder spielerisch fur Sport
und Koordination zu begeistern. Beim Abzeichen
konnten sie ihr Kbnnen unter Beweis stellen und
sich mit O5ER KidsClub-Maskottchen Johannes
messen — und dabei natirlich jede Menge
Spald haben!

WEISENAU

LUDWIG-SCHWAMB-
SCHULE

MARTINUSSCHULE
OBERSTADT

LAUBENHEIM

HECHTSHEIM

WINDMUHLENSCHULE

PETER-HARTLING-
SCHULE FINTHEN

THEODOR-HEUSS-

SCHULE HECHTSHEIM
LEMMCHENSCHULE

MAINZ-MOMBACH

MARTINUSSCHULE
WEISENAU

GOETHE-
GRUNDSCHULE
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MITARBEITER-
ZUFRIEDENHEIT
& ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

1. FSV MAINZ U5

"
Do

WAS UNS AUSMACHT

Wir setzen auf Teamgeist, kurze Wege und ein kollegiales
Miteinander - das spirt man im Alltag, bei unseren gemein-
samen Feiern und Aktionen. Sonderurlaub an Rosenmontag
und Fastnachtsdienstag gehort natiirlich auch dazu!

Unsere Mitarbeitenden profitieren von einer Dauerkarte
fir alle Heimspiele, Rabatte im Fanshop und Aktionen zu
Anlassen wie Geburtstagen oder Weihnachten.

Wer neu bei uns startet, bekommt ein Willkommens-
geschenk und wird bei Stadionfiihrungen und Welcome
Days ins Team geholt.

Weiterbildung ist uns wichtig: Im jahrlichen Dialog mit der
Fihrungskraft schauen wir gemeinsam, wo es hingehen kann
und was noch drin ist.

Fir den Austausch sorgen regelmaBige Mitarbeiterver-
sammlungen mit Get-together und offene Kommunikation
im Intranet.

Da wir das mit dem Klimaverteidigen wirklich ernst meinen,
gibt es natiirlich auch ein Angebot fiir Job-Bike-Leasing.

WIR WISSEN ABER AUCH

Nicht immer lauft alles rund. Wir arbeiten stetig daran, unser
Versprechen als Arbeitgeber einzulésen und gemeinsam
besser zu werden. Offenheit und Feedback sind uns wichtig
- denn nur so kénnen wir wachsen und unser Arbeitsumfeld
weiterentwickeln.
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U MGANG MAINZER WEG

LEITBILD DES 1. FSV MAINZ 05 E. V.

MIT FANS MAINZ U5
& WEITEREN A
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BEGEISTERT

GRU PPEN STADIONERLEBNIS

BARRIEREFREIHEIT IM STADION




sMAINZER

LEITBILD DES 1. FSV MAINZ U5 E. V. DAS FUNDAMENT UNSERES WEGES -
. o . . KERNELEMENTE DES LEITBILDS:
Der Mainzer Weg entstand aus dem Verein fiir den Verein. Unser Leitbild erlautert

wer wir sind und wie wir sind. Es beschreibt, was uns geprigt hat, was uns wich- 01: UNSERE WERTE

tig ist und wie wir den Mainzer Weg weitergehen moéchten. Dariiber hinaus doku- Mainz 05 steht fiir Offenheit, Respekt und Mitmenschlichkeit. Wir
mentiert es unsere Werte und charakterisiert unsere Art FuBBball zu spielen sowie

die besondere Verbindung zu unserer Stadt und zur Meenzer Fassenacht.

setzen uns aktiv fiir soziale Gerechtigkeit, Vielfalt und 6kologische
Nachhaltigkeit ein und arbeiten kontinuierlich daran, unseren 6kolo-
gischen FuBabdruck zu reduzieren.

Er wurde in einem dreieinhalbjahrigen Prozess von der AG Identifikation der
Fanabteilung in Zusammenarbeit mit hauptamtlichen Mitarbeitern, dem Vorstand 02: UNSER SPORT
und dem Aufsichtsrat entwickelt. Das Leitbild entstand unter aktiver Einbindung
unserer Fans und Mitglieder. Durch Workshops und Umfragen wurde sicherge-
stellt, dass die Werte unseres Vereins gemeinsam definiert und gelebt werden.

Wir streben nach gr6Btméglichem Erfolg unter Wahrung des
Fairplay-Gedankens. Vertrauen, Nachwuchsférderung und eine
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer FuBballidee bilden das
Fundament unserer sportlichen Identitat.

03: UNSER VEREIN

Mitbestimmung und wirtschaftliche Nachhaltigkeit prigen unser
Vereinsleben. Als mitgliedergefiihrter Verein handeln wir verantwor-
tungsbewusst und unabhéngig, um langfristige Stabilitat zu gewahr-
leisten.

04: UNSERE STADT

Wir sind tief mit Mainz verbunden und verkorpern ihre Kultur,
Weltoffenheit und Lebensfreude. Als Botschafter tragen wir diese
Werte iiber die Region hinaus und pflegen die Traditionen unserer
Heimat.

05: UNSERE FASTNACHT

Die Fastnacht ist ein essenzieller Teil unserer Identitit und steht fiir
Frohsinn, Kritikfahigkeit und Gemeinschaft. Diese Mentalitit pragt
auch unsere Fankultur und unseren Umgang mit Herausforderungen.
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MAINZ U5 IM AUSTAUSCH/ MAINZ U5 BEGEISTERT

CLUB-FAN-

DIALOG

Der Club-Fan-Dialog (CFD) ist ein regel-
maBiger Austausch zwischen Fanver-
tretern und Vereinsfiihrung und ist formal
das wichtigste Dialogformat zwischen
Mainz 05 und seinen Fans.

Dabei verstehen sich die teilnehmenden
Fanvertretungen als Interessenvertretung
aller Fans des FSV auf Basis von Satzung
und Leitbild. Der CFD soll ein kommuni-
katives Bindeglied zwischen dem Verein
und allen Fans darstellen und auch die
Faninstitutionen und verschiedenen
Gruppen der Fanlandschaft besser mit-
einander vernetzen.

Nach der Neukonzeptionierung des Club-
Fan-Dialogs im Jahr 2022 geh&ren insge-

samt bis zu 25 Teilnehmende zum Club-Fan-
Dialog. Die heterogene Struktur der Mainzer

Fanlandschaft wird im Teilnehmerkreis

abgebildet, sowie fiir Fanthemen relevante

Fachabteilungen des Vereins.

Der CFD gibt einen AnstoB, dass sich ver-
schiedene Gruppen zu unterschiedlichen
Aktionen austauschen und Ideen bespre-
chen.
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STADION-
ERLEBNIS

Wir machen es uns zur Aufgabe bei Heimspielen unseren Fans ein tolles

Stadionerlebnis zu erméglichen.

In der MEWA ARENA stehen 20 Platze
fir seheingeschréankte Fans und 20
Platze fur deren Begleitpersonen zur
Verfligung. Darlber hinaus gibt es in
Summe 20 Platze fur horgeschadigte
Fans. Die Ticketbestellungen kénnen
per E-Mail an unseren Behindertenfan-
beauftragten geschickt werden. Gemein-
sam mit unserem Partner T_OHR, einem
Projekt der AWO Sudwest, wird Fans

mit Sehbehinderung ein inklusives Sta-
dionerlebnis geboten. Durch eine live
stattfindende Blindenreportage wird ein
barrierefreier Zugang geschaffen und
die Teilhabe an Heimspielen ermoglicht.

Die MEWA ARENA bietet 130 Rollstuhl-
platze im Public-Bereich sowie 4 Roll-
stuhlplatze im VIP-Bereich. Im Public-
Bereich befinden sich diese Platze auf
der gesamten Kommerling-Triblne
(Blocke K bis O) und zusatzlich gibt es im
Stimmungsbereich in den Blécken Q und
R speziell ausgewiesene Bereiche fir
Rollstuhlfahrer, um ihnen die Teilnahme
am Spielgeschehen auch in diesem
Fanbereich zu ermdoglichen. Fir gehbe-
hinderte Personen stehen 69 Platze in
den Blécken A, E, F und O zur Verfligung.

Um den Stadionbesuch noch angeneh-
mer zu gestalten, wurde ein Volunteer-
Programm eingefiihrt. Die freiwilligen
Helfer Gbernehmen verschiedene
Aufgaben, um die Gaste bestmog-
lich zu unterstitzen. Volunteers helfen
Besuchern dabei, sich im Stadion zu
orientieren, zeigen ihnen den Weg
und begleiten sie auf Wunsch zu ihren
Platzen. Besonders fur Menschen mit
Behinderung wird ein zuséatzlicher
Service angeboten. Die Volunteers ste-
hen ihnen zur Seite und sorgen dafur,
dass ihr Besuch im Stadion so ange-
nehm und barrierefrei wie moglich ist.

Wir versuchen stetig die Aufenthalts-
qualitat zu verbessern. Neben der
Erweiterung des Cateringbereichs
hinter der Stehtriblhne, sind die
Aufenthaltsmoglichkeiten fur vor und
nach dem Spiel in den letzten Jahren
immer starker erweitert worden. Die
Schobbeschachtel, das Partyzelt an der
Stadionkneipe und der vorgelagerte
Biergarten haben zur Saison 2025/26 ein
ausfuhrliches Upgrade erhalten.
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O5ER

INTERVIEW

NACHHALTIGKEITS-
VERANTWORTLICHE
IM GESPRACH

Ciara Widmann und Leonard Wittauer iibernehmen ab Oktober 2025
die Leitung der Abteilung CSR & Nachhaltigkeit bei Mainz 05.

Was versteht man bei Mainz 05 unter Na-

chhaltigkeit? Kann Profi-FuBBball iiberhaupt

wirklich nachhaltig sein?
Ciara Widmann: Vielleicht zuerst zur zweiten
Frage: Ein klares Ja! Ich glaube fest daran,
dass es moglich ist nachhaltige Strukturen
im ProfifuBball zu etablieren. Das wird sicher
nicht sofort moglich sein, aber ich erlebe die
Branche als sehr aufgeschlossen und inno-
vationsbereit, wenn es um das Thema geht.
Das Wichtigste ist, denke ich, sich treu zu
bleiben, authentisch zu sein und die Dinge
wirklich im Sinne der Sache zum Positiven
verandern zu wollen. Der Sport und damit
der FuBBball muss im Mittelpunkt stehen -
das sind wir, das ist Mainz 05. Nur wenn wir
hier authentisch bleiben, kdnnen wir auch
glaubwiirdige Nachhaltigkeitsarbeit machen.
Unter dem Begriff Nachhaltigkeit verstehen
wir dabei ein ganzheitliches Verantwor-
tungsbewusstsein im Verein. Das bedeutet,

Stimmung gefiihlt dreht oder stellenweise
schon gedreht hat. Bei vielen Menschen
stehen wirtschaftliche und sicherheitspoli-
tische Sorgen wieder starker im Mittelpunkt.
Verstandlicherweise. Und trotzdem miissen
wir gerade jetzt unseren Weg mit einer ge-
wissen Beharrlichkeit fortsetzen.

Was ist mit Beharrlichkeit hier gemeint?

Ciara Widmann: Wir wollen weiter Ange-
bote machen. Es geht nicht darum, den
Menschen etwas vorzuschreiben oder gar zu
verbieten. Die wesentlich besseren Ergeb-
nisse erzielt man immer dann, wenn man es
schafft, sein Gegeniiber von den Vorteilen
des nachhaltigeren Weges zu liberzeugen,
statt den schwarzmalerischen erhobenen
Zeigefinger zu schwingen. Uberzeugen,
ohne zu verbieten - das ist mit Beharrlichkeit
hier gemeint.

dass wir stets unter Berlicksichtigung der Welche Meilensteine im Bereich CSR & Nach-
sportlichen, wirtschaftlichen, sozialen und haltigkeit sind fiir Mainz 05 in den vergange-
okologischen Faktoren handeln und jede nen Jahren besonders bedeutend gewesen?
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Entscheidung dabei unter Abwagung aller
Konsequenzen dieser Nachhaltigkeitsdimen-
sionen hinterfragen.

Die gesellschaftliche Notwenigkeit fir
Nachhaltigkeitsthemen und die DFL-Nach-
haltigkeitslizenzierung haben uns in den
letzten Jahren sicherlich geholfen, hier
weiterzukommen. Es geht aber darum,
gerade jetzt weiterzumachen, wo sich die

Leonard Wittauer: In den vergangenen
Jahren konnten wir unser soziales Profil
deutlich starken. Besonders stolz sind wir
darauf, dass wir unser Engagement im Rah-
men des O5ER Klassenzimmers stark aus-
geweitet haben. Gleichzeitig hat sich unser
Projekt Grundschule am Ball, obwohl noch
vergleichsweise jung, inzwischen fest etabli-
ert. Darliber hinaus haben wir viele Ablaufe
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INTERVIEW

Mit der Verortung der Abteilung flir CSR & Nachhaltigkeit als Stabsstelle beim
Vorstand unterstreichen wir deren zentrale Rolle und die Wichtigkeit fir die
Positionierung unseres Vereins. Mit Ciara und Leonard ubernehmen zwei
Personen die Fiihrung der Abteilung, die sich seit Jahren intensiv operativ mit
den sozialen und dkologischen Themen befassen und die Dinge mit einem
engagierten Team auch in Zukunft bedarfsorientiert und passgenau weiterent-
wickeln werden. Ehrlichkeit und Authentizitat sind wesentliche Merkmale
unserer Arbeit auf dem Gebiet.

Stefan Hofmann
Vereins- und Vorstandsvorsitzender

geht es vor allem um Sichtbarkeit — egal, ob

Leonard Wittauer die Zielgruppe Fans, Spieler oder Mitarbei-
ist seit 2018 Teil . . .. . .
des Teams CSR & tende sind. Wir méchten Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit. nicht aufdrangen oder mit dem moralischen
In seiner Rolle als iqefi ittel d fei
Projektmanager Zeigefinger vermitteln, sondern auf eine

lag sein bisheriger kooperative, einladende Art und Weise in-

h kt auf . . . . .
Schwerpunkt au formieren. Alle sind herzlich eingeladen, sich
der Betreuung 6ko-
logischer Projekte. aktiv zu beteiligen, wenn sie mdchten.

von Grund auf neu gedacht - nicht zuletzt
aufgrund der DFL-Nachhaltigkeitslizenzi-
erung. So gibt es inzwischen ein umfassend-
es Abfallkonzept, wir haben eine menschen-
rechtliche Risikoanalyse durchgefiihrt und
zahlreiche weitere MaBnahmen umgesetzt.
Unsere O5ER Klimaverteidiger-Woche ver-
anstalten wir in diesem Jahr bereits zum fiin-
ften Mal. Sie hat sich in kurzer Zeit als feste
Veranstaltung im Kalender etabliert. Zudem
haben wir das Stadionumfeld nachhaltig
erweitert: Mit dem O5ER Klimapark und dem
inklusiven Spielplatz konnten wir das Umfeld
der MEWA ARENA nachhaltig aufwerten.

Wo liegen die gr6Bten Chancen, Mainz 05
noch nachhaltiger zu gestalten?
Leonard Wittauer: Wichtig ist der Blick tUber
den Tellerrand. Wir miissen noch intensiv-
er mit anderen Abteilungen innerhalb des
Vereins zusammenarbeiten. Besonders das
Merchandising und Catering bieten grof3e

1. FSV MAINZ U5

Potenziale, um den Verein nachhaltig zu
entwickeln.

Darliber hinaus wollen wir bestehende
Standards liberdenken und neue MaBstabe
setzen - etwa in den Bereichen Kinder- und
Jugendschutz, Inklusion und Diversitat. In
diesen Themenfeldern sind wir bereits aktiv,
sehen aber noch Mdglichkeiten zur Verbes-
serung, die wir in den kommenden Jahren
angehen moéchten.

Wie verankert Mainz 05 Nachhaltigkeit im
taglichen Vereinsleben - von Spielern iiber
Fans bis hin zum Management?
Leonard Wittauer: Unser Motto — wie bei
vielen anderen auch - lautet: Tue Gutes und
sprich dariiber. Wir versuchen, unsere Ak-
tionen Uber alle Vereinskanile bestmoglich
sichtbar zu machen. Besonders wichtig sind

dabei die Aktionsspieltage, wie das Spiel der

Herzen, der Erinnerungsspieltag oder der
O5ER Klimaverteidiger-Spieltag. Am Ende

Wenn an die kommenden Jahre gedacht wird:
Was ist der groBBte Wunsch oder das wichtig-
ste Ziel von Mainz 05 in Sachen Nachhaltig-
keit?
Ciara Widmann: Unser Ziel ist es, den
bereits eingeschlagenen Weg konsequent
weiterzugehen. Wir méchten unser soziales
Engagement noch tiefer in Stadt und Region
verankern und 6kologische Themen strate-
gischer und praxisnah umsetzen.
Zudem ist es uns wichtig, Awareness fiir Na-
chhaltigkeit in allen Dimensionen zu schaf-
fen - bei Mitarbeitenden, Spielerinnen und
Spielern und vor allem bei unseren Fans. Ob
und wie uns das gelingt, kénnen die Leserin-
nen und Leser im nachsten Fortschrittsberi-
cht sehen.

Ciara Widmann ist seit 2022
Teil des Teams CSR &
Nachhaltigkeit. Bisher war sie
als Projektkoordinatorin fiir
das O5ER Klassenzimmer und
Grundschule am Ball
verantwortlich.
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