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LIEBE LESERINNEN UND LESER,
LIEBE FREUNDE DES NACHWUCHSFUSSBALLS,

Leandro Barreiro, Jonathan Burkardt, Ahmet Gilirleyen: Drei Spieler, die im
Nachwuchsleistungszentrum ausgebildet wurden, haben in der vergangenen Saison
ihr Bundesliga-Debiit gefeiert. Auch in dieser Spielzeit durften vier unserer Talente
die komplette Vorbereitung und das Trainingslager bei den Profis absolvieren. Fiir
Niklas Kélle aus der U23 sowie Paul Nebel, Erkan Eyibil und Merveille Papela aus der
U19 sind diese Erfahrungen unheimlich wertvoll. Mit Papela und Niklas Tauer haben
zudem zwei Spieler aus der U19 einen Profivertrag unterschrieben. Sie sind Vorbilder
fir alle Nachwuchskicker, die wir sportlich, menschlich und mit Blick auf ihre persén-
liche Zukunft ausbilden und begleiten.

Nicht nur die, die es in den ProfifuBball schaffen, sind der Grund, warum tiber 100
Mitarbeiter tagtaglich daran arbeiten, die Qualitat der Ausbildung unserer Spieler
auf einem hohen Level zu halten und zu steigern. Auch jeder, der einen qualifizierten
Schul- oder Bildungsabschluss erreicht oder sich mit dem FuBball ein Studium finan-
zieren kann, ist fur uns ein Erfolg.

Die dazu nétige Infrastruktur haben wir ausgebaut. Drei neue Rasenplatze sowie
ein Torwarttrainingsfeld stehen uns nun zur Verfiigung. Die U17 konnte deshalb von
ihrer Spielstatte in Nieder-Olm an den Bruchweg zurlickkehren.

Wir befinden uns als NLZ eines Vereins, der die Ausbildung als Kern in sich tragt,
in einem stetigen Prozess der Veranderung und Optimierung. So haben wir uns im
Scouting mit dem neuen Leiter Nicola Alexander Sahm neu aufgestellt. Mit Marco
Usai haben wir einen sportlichen Leiter U8 bis U11 eingestellt und damit fiir die jing-
sten Teams eine noch bessere Struktur geschaffen. Nach der Verpflichtung von Toma
Trocha als zweitem, hauptamtlichem Torwarttrainer mit UEFA-Torwarttrainer-A-Lizenz
kénnen wir die Torhiiterausbildung noch individueller gestalten.

In diesem Magazin bekommen Sie einen Einblick in diese Arbeit, die Tag fur
Tag mit dem gleichen Antrieb geschieht: die bestmégliche, individuelle sportliche
Ausbildung, Entwicklung von charakterstarken Persdnlichkeiten sowie eine qualifi-
zierte Férderung im beruflichen und schulischen Bereich.

Viel SpaB bei der Lektiire und vielen Dank fir lhren Besuch am Bruchweg.
Herzlichst

Ca 005 C-‘——g

Ihr Volker Kersting

HERZLICH
WILLKOMMEN
AM BRUCHWEG




AOK Rheinland-Pfalz / Saarland
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Die Gesundheitskasse.

GESUNDHEITSPARTNER DES
NACHWUCHSLEITUNGSZENTRUMS

Gesundheit hat
Immer Saison!

Die AOK Rheinland-Pfalz/Saarland wuinscht dem
Nachwuchs vom 1. FSV Mainz 05 eine erfolgreiche
und verletzungsfreie Saison.

Gesundheit in besten Handen aok.de
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KONFETTIREGEN

Mit einem 4:1-Erfolg im Finale gegen den FK Pirmasens
holte sich die U19 in der vergangenen Saison erstmals
seit 2015 wieder den A-Junioren-Verbandspokal und
schloss eine starke Spielzeit erfolgreich ab. Das Ziel in
dieser Saison: Der Gewinn des DFB-Pokals der Junioren!
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Verbandspokal




STRAHLENDE TORWARTTRAINER

Chef-Torwarttrainer Sven Hoffmeister (rechts im

Bild) und sein neuer Kollege Toma Trocha grinsen
um die Wette. Trocha verstarkt seit dieser Saison
als Festangestellter das Team der Torwarttrainer.
Damit beschéftigen die O5ER damit als eines der
ersten Nachwuchsleistungszentren in Deutschland
zwei UEFA-Torwarttrainer-A-Lizenz-Inhaber auf die-

ser Position.




BILDER DES JAHRES 1

SPASS MUSS SEIN
Normal kann jeder. Die U10 zeigt, dass
Mannschaftsfotos nicht nur aus still sitzen

bestehen miissen.
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IM FREISTOSS-TUNNEL

Der Fokus gilt nur der nachsten Aktion. U12-
Spieler Gibson Adu in voller Konzentration
vor der Ausfilhrung eines FreistoBes im
Derby gegen den SV Gonsenheim.

BILDER DES JAHRES
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NLZ-LEITER
VOLKER KERSTING

Im Interview

+STILLSTAND WIRD
FUR UNS IMMER EIN
FREMDWORT SEIN“

VOLKER KERSTING
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VOLKER KERSTING

VOLKER KERSTING FUHRT DAS NACHWUCHSLEISTUNGSZENTRUM
SEIT MITTLERWEILE 29 JAHREN IN LEITENDER FUNKTION.,

IM INTERVIEW SPRICHT ER UBER VERANDERUNGEN, ERFOLGE UND
VERANTWORTUNG.

Seit_der letzten Ausgabe des
ZURUCK IN DER Saisonmagazins _ist in_den unterschied-
HEIMAT lichsten Bereichen wieder einiges passiert.
Stillstand _ist fiir_dich als NLZ-Leiter ein
Fremdwort, oder?

- Kersting: Stillstand wird fiir uns immer

Dank der neuen

Rasenplatze kann

auch die U17 ihre

ein Fremdwort sein und bleiben miissen.
Wir wollen am Puls der Zeit bleiben und uns
weiterentwickeln, um die Chance zu erho-
hen, dass es Nachwuchsspieler in den
Profibereich schaffen. Auch dort entwickelt
sich der FuBball weiter. Deshalb investieren
wir in Infrastruktur, das Personal und dessen
Aus- und Weiterbildung sowie in alle weite-
ren Bereiche des NLZ.

Heimspiele wieder
am Bruchweg aus-
tragen. Damit tra-
gen alle Teams von
der U9 bis zur U23
ihre Spiele dort aus,

wo das Herz von

Mainz 05 schlagt.

Die drei neuen Trainingsplétze
sind _eine sichtbare Investition. Welche
Bedeutung haben sie fiir das NLZ?

- Kersting: Sie erweitern zunachst unsere

Trainingskapazitaten, was natiirlichauchimmer
eine Auswirkung auf die Trainingsqualitat hat.
Die Naturrasenplatze haben vor allem eine
Auswirkung fiir unsere Teams, die in ihren
Ligen auch auf Naturrasen spielen, also U23,
U19 und U17.

Die_U17 kann dank der neuen
Rasenplatze ihre Heimspiele nun auch wie-
der am Bruchweg austragen.

- Kersting: Es war uns immer ein Anliegen,
dass die U17 hier am Bruchweg, wo das
Herz von Mainz 05 schlégt, spielen kann.

Fir die Zuschauer und das Umfeld ist das
wichtig und es gibt den Jungs das Gefiihl,
wirklich ein Heimspiel zu haben. Wir sind
der Stadt Nieder-Olm sehr dankbar, dass sie
uns eine Heimat gegeben hat, als wir diese
Moglichkeit noch nicht hatten.

Was ist im Bereich der Infrastruktur
noch geplant?
- Kersting: Eine weitere Athletikhalle,
sodass wir raumliche Entzerrung schaffen
und den Nachwuchsmannschaften mehr
Méglichkeiten in diesem Bereich geben.
Wir machen uns Gedanken iiber weitere
Trainingsflachen, um auch hier Entzerrung zu
schaffen und damit die Voraussetzungen fiir
unsere Teams noch weiter zu steigern. Auch
im NLZ wollen wir mehr Raumlichkeiten
fir unsere Spieler, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schaffen.

Personell gibt es ebenfalls

Neuigkeiten. Nicola Alexander Sahm st
neuer Scouting-Leiter. Wie haben wir uns in
diesem Bereich aufgestellt?
- Kersting: Neben Nico als neuem Leiter
haben wir die Scouting-Gebiete etwas iber-
arbeitet, erweitert und in den verschiede-
nen Altersbereichen differenziert, um einen
noch besseren Uberblick iiber die Talente
zu haben und in der Qualitat des Scoutings
noch genauer hinschauen zu kénnen.

Marco Usai ist neuer sportlicher

" WIR WOLLEN AM PULS DER ZEIT BLEIBEN UND
UNS WEITERENTWICKELN, UM DIE CHANCE ZU
ERHOHEN, DASS ES NACHWUCHSSPIELER IN DEN
PROFIBEREICH SCHAFFEN.

Volker Kersting

weitere Ausdifferenzierung dieses Bereichs.
Insgesamt sind wir jetzt noch breiter auf-
gestellt, um auch dem sportlichen Leiter im
Aufbaubereich, Stefan Hirschberg, weitere
Kapazitaten zu geben.

Sind _auch die Entwicklungen in
den jingsten Altersstufen ein Grund, sich in

Leiter U8 bis U11. Diese Stelle wurde neu

diesem Bereich breiter aufzustellen?

geschaffen. Was ist der Gedanke dahinter?
- Kersting: Der Grundlagenbereich spielt
flir uns schon immer eine sehr wichtige
Rolle. Mit der neu geschaffenen Stelle
haben wir diesen Bereich weiter aufgewer-
tet. Marco kiimmert sich inhaltlich um die

- Kersting: Ja, definitiv. Wir reden zum Beispiel
liber neue Spiel- und Trainingsformen.
Das macht es unerlasslich, mit einer hohen
Qualitat und Intensitat in diesem Bereich
zu arbeiten und auch neue Wege zu gehen
und zu entwickeln.



VOLKER KERSTING

’ ’ DIE HOHE QUALITAT
UNSERER NACHWUCHSARBEIT
WIRD IN DEUTSCHLAND SEHR
BEWUSST WAHRGENOMMEN.

Volker Kersting

TALENTSCHMIEDE
Mit Merveille
Papela und Niklas
Tauer haben zwei
Spieler der U119
einen Profivertrag
unterschrieben.
Papela, Niklas
Kélle (U23), Erkan
Eyibil und Paul
Nebel waren im
Trainingslager der

Profis dabei.

Breiter aufgestellt haben wir
uns auch in_der Torwartausbildung. Toma

Trocha ist _unser zweiter, hauptamtlicher
Torwarttrainer mit UEFA-A-Lizenz. Hebt uns

das auf ein neues Level in diesem Bereich?

- Kersting: Ja, sowohl quantitativ, als auch
qualitativ. Wir haben so viele Torhiiter her-
ausgebracht wie vielleicht kein anderes NLZ
in den letzten Jahren. Eventuell ist da noch
mehr Potenzial, wenn wir sie noch intensiver
betreuen kénnen. Gleichzeitig haben wir als
eines der ersten NLZ in Deutschland zwei
UEFA-Torwarttrainer-A-Lizenz-Inhaber. Auch
unsere nebenberuflichen Torwarttrainer
bekommen dadurch wertvollen Input.

Mit Benjamin Hoffmann haben wir
einen_sehr_erfolgreichen und bekannten
Nachwuchstrainer von Borussia Dortmund
als U19-Coach verpflichtet. Ist das ein
Beweis dafiir, dass unsere Arbeit iberall
positiv wahrgenommen wird?

- Kersting: Die hohe Qualitat unserer
Nachwuchsarbeit wird in Deutschland sehr
bewusst wahrgenommen. Klar ist auch, dass
wir viele Trainer in den letzten Jahren weiter-
entwickelt haben, und zwar nicht nur die, die
den Sprung aus dem NLZ in den Profibereich
geschafft haben. Auch die, die sich aus
den unteren Mannschaften fiir héhere
Aufgaben im NLZ empfohlen haben. Oder
auch Leute wie DFB-Juniorencheftrainer
Meikel Schénweitz, der bei uns Trainer war.
Wir begleiten unsere Trainer inhaltlich und
geben ihnen die Mdglichkeit, sich auf das
nachste Level zu begeben. Das macht uns
interessant fiir jeden Trainer in Deutschland.

Die U23 hat eine schwierige

Saison hinter sich. Wie wichtig war_der
Klassenerhalt fiir das NLZ?

- Kersting: Wir haben die Saison auf die
ganz eigene Art von Mainz 05 gemei-
stert, namlich, die Ruhe zu bewahren und
mit einer sehr jungen Mannschaft das
Ganze zu schaffen. Es hat filir uns eine
groBe Bedeutung mit der U23 in der
Regionalliga zu spielen. Dieses Jahr haben
wir wieder einen groBen Umbruch in der
Mannschaft, was aber normal ist in die-
sem Bereich. Die Anforderungen an eine
Ausbildungsmannschaft in der Regionalliga
sind sehr hoch und wir miissen immer ein
waches Auge auf die Ablaufe haben.

Mehrere Vereine haben die U23

sogar ganz abgeschafft, bei Mainz 05 ist sie

fester Bestandteil der Philosophie. Warum
ist das so?

- Kersting: Es gab noch nie Gedanken-
gange, die U23 bei uns abzuschaffen.
Wir legen einen sehr hohen Wert auf
diese Mannschaft, das sieht man auch an
unserer Herangehensweise mit all der
Professionalitat im Umfeld. Wir glauben,
dass die héchste Ausbildungsmannschaft
ein wichtiger Zwischenschritt in den
Profibereich ist. Wenn man sich unse-
ren Profikader anschaut, sieht man, dass
alle Spieler, die dem NLZ entstammen, in
der U23 gespielt haben. Zum einen als
Spieler, der von der U19 iiber die U23 in den
Profikader gekommen ist, oder als Spieler
der von der U19 den direkten Weg zu den
Profis genommen und sich dann Spielpraxis
in der U23 geholt hat.

Niklas Tauer und Merveille Papela
haben vor kurzem einen Profivertrag unter-
schrieben. Abseits aller Ergebnisse: sind das

die groBten Erfolge fiir ein NLZ?
- Kersting: Natiirlich nehmen wir Erfolge

und gute Ergebnisse gerne mit. Grundlage
und Ziel sind aber immer, so viele Spieler
wie méglich aus dem Nachwuchs fiir die
Profimannschaft zu entwickeln. Darum geht
es am Ende des Tages.
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VOLKER KERSTING

VERANTWORTUNG

tungszentrums der

O5ER.

' ' WIR SCHAFFEN ES NATURLICH
NICHT, AUSSCHLIESSLICH PROFISPIELER
ZU ENTWICKELN, SONDERN HABEN AUCH
EINE SOZIALE UND GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG UNSEREN SPIELERN
GEGENUBER.

Volker Kersting

Ist Sandro Schwarz als ehemaliger
Trainer im NLZ auch ein wichtiger Grund fiir

Wir_bilden einerseits FuBballer
aus, wollen aber auch Persénlichkeiten

die gréBere Durchl3ssigkeit als in _manch
anderen Vereinen?

- Kersting: Aufjeden Fall. Es zahlt einfach zur
DNA des Vereins, Spieler aus dem eigenen
Nachwuchs zu entwickeln und oben einzu-
bauen. Das spielt bei der Trainerauswahl im
Profibereich immer eine groBe Rolle. Auch
vor Sandro kamen mehrere Trainer aus dem
NLZ, im Trainerstab der Profis haben viele
hier gearbeitet. Das sorgt fiir gréBere Nahe.
Das Verstandnis fir den Nachwuchs macht
die Wege insgesamt kiirzer und einfacher.

mit einer guten Grundlage aus unseren
Nachwuchsspielern machen. Wie schaffen
wir das und in welchem Verhiltnis stehen
diese beiden Bereiche?

- Kersting: Wir haben mit der Katholischen
Berufsbildenden Schule Mainz den vierten
schulischen Kooperationspartner dazuge-
wonnen, um uns in diesem Bereich noch
breiter aufzustellen, zusatzlich zu anderen
schulischen und beruflichen Kooperationen.
Es ist fiir uns eine Verpflichtung, dass wir
jungen Menschen die Mdéglichkeit geben,

Am Bruchweg:
Hier schlagt das
Herz von Mainz 05

als Personlichkeit zu reifen, in ihrer schu-
lischen und beruflichen Ausbildung eine
Grundlage fiir ihr Leben zu legen und sich
gleichzeitig als FuBballer zu entwickeln. Wir
schaffen es natirlich nicht, ausschlieBlich
Profispieler zu entwickeln, sondern haben
auch eine soziale und gesellschaftliche
Verantwortung unseren Spielern gegen-
tber. Das ist, finde ich, noch einen Tick
wichtiger als der FuB3ball.

Was erhoffst du dir von dieser
Spielzeit fiir den Nachwuchs?
- Kersting: Ich wiinsche mir, dass wir
weitere Spieler in den Profibereich brin-
gen kénnen und natirlich einen még-
lichst verletzungsfreien und erfolgreichen
Saisonverlauf fir alle Teams. Von den wei-
teren MaBnahmen, die wir in Infrastruktur
und Personal planen, erhoffe ich mir, dass
wir hier schon bald die nachsten Schritte
als NLZ gehen kénnen.

Niklas Tauer ist der
zweite U19-Spieler

in dieser Saison,

der einen Profivertrag
unterschrieben hat.







MEILENSTEINE

DIE DEUTSCHE A-JUNIOREN-MEISTERSCHAFT
2009 JAHRT SICH ZUM ZEHNTEN MAL

Dass der 1. FSV Mainz 05 deutschland-
weit und auch international als Ausbil-
dungsverein wahrgenommen wird, hat nicht
nur mit dertaglich geleisteten Arbeit in einem
der besten Nachwuchsleistungszentren
Deutschlands zu tun. Es liegt auch an
einem Ereignis, welches vor zehn Jahren
im Bruchwegstadion stattgefunden hat und
in der Entwicklung der Nachwuchsarbeit
einen Meilenstein fiir die 05er bedeutete:
die Deutsche A-Junioren-Meisterschaft 2009.

Tekin - Schneider, Kirchhoff, Rudolf,
Fliess - Fring, Ludwig, Gopko, Schiirrle -
Sauter, Sliskovic, Trainer: Tuchel. Mit dieser
Aufstellung besiegten die 05er damals, am
28.Juni 2009, Borussia Dortmund im Mainzer
Bruchwegstadion vor 11.000 Zuschauern
mit 211 (111). Mit dem BVB kam eine der
individuell starksten U19-Mannschaften

Deutschlands nach Mainz, in der ein gewis-
ser Mario Gotze die Faden in der Offensive
in der Hand hatte und den zwischenzeit-
lichen Ausgleich kurz vor der Pause auch
selbst erzielte (41.). ,Wenn ich an den Tag
denke, denke ich zuerst an diese unendliche
Euphorie, auch mit den Zuschauern", sagt
Volker Kersting, damals und heute Leiter des
Nachwuchsleistungszentrums der O5er.
Eugen Gopko hatte die stark und leiden-
schaftlich aufspielenden Mainzer nach 26
Spielminuten in Fiihrung gebracht. Die 05ER
hielten dem Druck der Dortmunder stand
und konnten immer wieder selbst Angriffe
tiber ihr damaliges Top-Talent André
Schiirrle starten. In der 56. Minute wechselte
05-Coach Tuchel dann mit Robin Mertinitz
den Sieg ein, denn nach 68 Minuten schoss
dieser mit seinem rechten FuB den Ball
platziert in das Dortmunder Tor und lieR das
Stadion am Bruchweg erbeben. ,Mit dem
Spielverlauf entstand damals das Gefiihl,

DER MEISTERKADER
VON 2009

Bell

Bischoff

Béhm

Dauth

Fliess

Fring

Gopko

Grof3

Hofem
Kirchhoff
Ludwig
Mathenia
Mertinitz
Oestereich
Rudolf

Sauter
Schneider
Schiirrle
Sliskovic
Tekin

Velemir

Wilk

Zengin
Zinram
Trainer: Tuchel
Co-Trainer: Hartung

Co-Trainer Sremac

Startschuss einer Trainerkarriere:
Der damalige U19-Coach Thomas Tuchel.




MEILENSTEINE

dass wir es schaffen kénnen gegen diese
Top-Truppe mit Goétze, Arslan, Hornschuh
oder Stiepermann, die haushoher Favorit
waren', so Kersting.

Die O5ER verteidigten die Flihrung bis zum
Ende. Nach dem Abpfiff von Schiedsrichter
Knut Kircher kannte der Jubel bei Team,
Trainer, Betreuern und den Fans keine
Grenzen. Alle wussten um die Besonderheit
und Bedeutung der Meisterschaft fir den

Verein und seine Nachwuchsarbeit. Der
Grundstein fiir die tolle Entwicklung des
Nachwuchsleistungszentrums, die bis heute
anhalt, war gelegt.

,Der Meisterschaftstitel hat ein wenig
den Anschub gegeben im Verein, dass wir,
wenn wir mehr in die Nachwuchsarbeit
investieren, auch mehr rausholen kénnen.
Wir haben dann natiirlich auch auf viele

" WENN ICH AN DEN TAG DENKE, DENKE ICH ZUERST AN
DIESE UNENDLICHE EUPHORIE, AUCH MIT DEN ZUSCHAUERN.

Volker Kersting, NLZ-Leiter

Junioren-
Bundesliga

Verdienter Jubel der
Meistermannschaft

richtige Personalien gesetzt und das Ganze von 2009,

immer weiter von innen heraus, mit viel
Leidenschaft in allen Bereichen weiterent-
wickelt. Wir haben alle mitgenommen auf
dem Weg und sind damit zu einem der Top-
Nachwuchsleistungszentren in Deutschland
geworden", so der NLZ-Leiter.

' ' DER MEISTERSCHAFTSTITEL HAT

EIN WENIG DEN ANSCHUB GEGEBEN IM
VEREIN, DASS WIR, WENN WIR MEHR IN DIE
NACHWUCHSARBEIT INVESTIEREN, AUCH
MEHR RAUSHOLEN KONNEN.

Volker Kersting, NLZ-Leiter

Volle Konzentration
vor dem Anpfiff im
Bruchwegstadion.



SPORTLICHER LEITER U8 - U11
MARCO USAI

Grundlagenbereich

»HIER WIRD EIN KLARER
PLAN VERFOLGT“

MARCO USAI

MARCO USAI BESETZT IM NACHWUCHSLEISTUNGSZENTRUM DIE NEU GESCHAFFENE
STELLE DES SPORTLICHEN LEITERS DER JUNGSTEN MANNSCHAFTEN VON DER U8 BIS
UT1. SEINE LEIDENSCHAFT, THEMEN IM NACHWUCHSBEREICH ZU GESTALTEN UND WEI-
TERZUENTWICKELN, KANN ER NUN ALS TEIL DER 05-FAMILIE AKTIV AUSLEBEN UND DIE

AUSBILDUNG MITGESTALTEN.

Sein Sohn ist einer der Griinde, warum Usai
heute wieder hauptberuflich seiner Leidenschaft
FuBball nachgeht, und das in einem der besten
Nachwuchsleistungszentren in Deutschland. Denn
nach 18 Jahren im Management eines privaten
Fernsehsenders entdeckte Usai, der als Spieler selbst
jahrelang aktiv war, den FuBball, mit dem sein Sohn
gerade anfing, wieder fir sich. ,Ich habe dann in unse-
rem Heimatort als Trainer angefangen." Das Interesse
an einer guten Ausbildung der Nachwuchskicker war
bereits vorhanden. In dem kleinen Amateurverein
in der N3dhe von Frankfurt versuchte Usai besse-
re Strukturen im Jugendbereich aufzubauen, Dinge
voranzutreiben. ,Ich habe dann aber relativ schnell
gemerkt, dass das im reinen Amateurbereich schwie-
rig ist, weil die Manpower und das Know-how nicht
vorhanden sind."

Diese fand er bei der Spielvereinigung in Frankfurt-
Oberrad, die zusammen mit der Frankfurter Eintracht
eine Kooperation im Nachwuchsbereich plante.
4Also bin ich dort hingegangen und habe neben der
Kooperation auch eine FuBballschule mit etabliert und
Fordertrainingseinheiten veranstaltet”, so Usai. Nicht
verborgen blieb ihm schon damals die gute Arbeit
der O5ER. Durch seine Tatigkeit bekam er Einblick in
verschiedene Nachwuchsleistungszentren. ,Die O5ER
haben mich schon immer lberzeugt.

Die Méglichkeiten und derstetigeVeranderungs-und
Optimierungsprozess im NLZ eines Bundesligavereins
gefallen Usai. Und so musste er nicht lange tber-
legen, als ihm Stefan Hirschberg, sportlicher Leiter
im Grundlagen- und Aufbaubereich der O5ER, die
Stelle beim FSV anbot. ,Die Strukturen sind hier dar-
auf ausgelegt, Kinder und Jugendliche iber Jahre zu
begleiten und die Durchlassigkeit bis zu den héchsten
Ausbildungsmannschaften zu gewahrleisten. Ob die
Jungs es dann schaffen oder nicht, hangt natirlich von
vielen Faktoren ab. Aber es wird bei Mainz 05 ein klarer
Plan verfolgt, der in der Philosophie des Vereins veran-

kert ist, und zwar von den jlingsten bis zu den 3ltesten
Juniorenmannschaften. Das hat mich Gberzeugt.

Seine gesammelten Erfahrungen kann Usai am
Bruchweg einbringen, Dinge gestalten und zusammen
mit den Trainern, Kolleginnen und Kollegen im NLZ
dafiir sorgen, ,Kinder zu begleiten und zu gewahrlei-
sten, dass sie in einem bestmdglichen Umfeld lernen
und mit viel SpaB dabei sein kénnen. Das ist am Ende
des Tages die héchste Prioritat."

Auch die Entwicklung der Trainer, gehodrt zu sei-
nem Aufgabenbereich. ,Das sollte auch einen gro-
Ben Part einnehmen, denn wenn gute Trainer die

"ES WIRD BEI MAINZ 05 EIN KLARER PLAN VER-
FOLGT, DER IN DER PHILOSOPHIE DES VEREINS VER-
ANKERT IST. DAS HAT MICH UBERZEUGT.

Marco Usai

05-Philosophie quasi ,inhaliert' haben, tbertragt sich
das am Ende auch auf die Kinder, und das sowohl im
padagogischen Bereich, als auch im fuBballerischen.”
Scouting, Organisation der MINI-KICKER-TAGE und
die stetige Weiterentwicklung der Ausbildung stehen
ebenfalls auf Usais Agenda.

+Am Ende geht es darum, immer wieder zu schau-
en, ob der Plan praktikabel ist oder nicht. Wir behal-
ten uns diese Flexibilitat vor, ihn durchaus partiell zu
andern. Wichtig ist, dem Ganzen einen entsprechen-
den Rahmen zu geben




GRUNDLAGENBEREICH
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GRUNDLAGENBEREICH

WIDERSTANDS-
FAHIGKEIT
Auch in den
jingsten Teams
der O5ER wird

schon der typi-
sche 05-FuBball

in Inhalten und

Werten vermittelt.

DIE JUNGSTEN TEAMS IM NLZ DER O5ER BILDEN DEN GRUNDLAGEN-
BEREICH. IN DIESEM ALTER STEHEN DIE FREUDE AM SPIEL, EINE
SPIELERISCHE AUSBILDUNG UND KOORDINATIVE FAHIGKEITEN
M FOKUS. AUCH VON U8 BIS U1 WIRD SCHON DER TYPISCHE

MAINZ-05-FUSSBALL GELEHRT.

Was machen Kinder auf einem
FuBballplatz als erstes, wenn sie einen Ball
bekommen? Sie rennen zum Tor und schie-
Ben darauf!" Marco Usai, sportlicher Leiter
U8 bis U11 bei Mainz 05 weil3 aus eige-
ner Erfahrung, worauf es bei den jing-
sten Nachwuchskickern ankommt: die pure
Freude am Spiel.

Im Nachwuchsleistungszentrum (iben
die Kleinsten im Perspektivteam der US,
das vor allem aus Teilnehmern der jahrlich
stattfindenden MINI-KICKER-TAGE gebildet
wird, einmal in der Woche am Bruchweg
und sind sonst in ihren Heimatvereinen
aktiv. Kleinspielformen mit mehreren Toren,
Balltechniken und Koordination stehen hier
auf dem Programm. Die Besten schaffen es
in die U9, das erste aktive Team der O5ER.
Hier werden die Trainingsformen schon so
manches Mal komplexer, die Kinder schon

gezielter trainiert. Auch hier geht es abervor
allem um kleine Spielfelder, wenige Spieler,
viele Ballkontakte, viele Entscheidungen,
die in kurzer Zeit getroffen werden miissen.
,Dinge, die bei uns schon lange Bestandteil
der Ausbildungsplane sind", so Usai.

Bis zum altesten Team im Grundlagen-
bereich, der U11, geht es dann schon mehr
um peripheres Sehen, Raumaufteilung bis
hin zur Individualisierung. ,Starken starken",
nennt es Usai. ,Am Ende des Tages geht es
aber immer um ein und dasselbe Prinzip:
Die Entwicklung der Kinder unter bestmégli-
chen, kindgerechten Rahmenbedingungen.”

Die O5ER bilden bewusst schon immer
auch in den jlingsten Jahrgangen aus. ,Der
FuBball hat sich in den letzten Jahren stark
verandert, ist wissenschaftlicher und athle-
tischer geworden. Es hangt viel am Thema
Ausbildung, bereits im Grundlagenbereich,
ob du oben ankommst oder nicht. Von daher
sehen wir es als unsere Verpflichtung, weil
wir der Meinung sind, dass es nicht zu einer
besseren Qualitat fiihren wirde, wenn wir
in den jlingsten Jahrgangen ausschlieBlich
den Amateurvereinen diese Verantwortung
tiberlassen. Gleichzeitig missen wir uns
auch kiinftig Uberandere Modelle Gedanken

machen, wie wir unser Wissen nachhaltig
besser in Richtung Amateurvereine transfe-
riert bekommen, somit etwas zurlickgeben
und die Ausbildung wie im europaischen
Ausland, auf eine breitere Basis stellen kén-
nen", so Usai.

Eine klare Struktur und Philosophie im
Ausbildungsplan, der standig hinterfragt
und aktualisiert wird, bildet den Kern der
Ausbildung. Dieser ,rote Faden", ist die
Philosophie der O5ER. ,Nicht nur in der
inhaltlichen Ausgestaltung, sondern auch
in der Padagogik und Wertevermittlung.
Dies gelingt nur (ber die optimale
Trainerentwicklung, die trotz Nebenberuf
mit ,leidenschaftlichem Einsatz bei uns
einen herausragenden Job machen" und
damit zu den wichtigsten Multiplikatoren
werden.

Und auch der typische 05-FuB3ball gehért
dazu. ,Gerade, was die Mentalitadt angeht",
einer der wichtigsten Kriterien tUberhaupt.
Mainz 05 hat mit dem Aufstieg im dritten
Anlauf - nach zwei verpassten Versuchen -

Immer im Austausch mit
Trainern und Spielern:
Marco Usai.

SLorTo

eine sehr bewegende Geschichte. ,Genau
diese Widerstandsfahigkeit fordern wir von
unseren Spielern ein, danach wahlen wir
auch aus, ob sie zu uns passen", macht Usai
deutlich, worauf schon bei den Jiingsten der
Fokus liegt.

"AM ENDE DES TAGES GEHT ES ABER IMMER UM
EIN UND DASSELBE PRINZIP: DIE ENTWICKLUNG DER
KINDER UNTER BESTMOGLICHEN, KINDGERECHTEN

RAHMENBEDINGUNGEN.

Marco Usai, sportlicher Leiter U8-U11



MARCO AUMULLER
TEAMMANAGER U23

Portrat

+DAS MACHT DIE
AUFGABE AM ENDE
SO SPANNEND*



MARCO AUMULLER

Ritual am Spieltag:
Ein Espresso mit
Zeugwart Stefan Holz.

ALS TEAMMANAGER DER U23 UND ASSISTENT DES NLZ-LEITERS IST
MARCO AUMULLER EIN MEISTER IM BEWAHREN DES UBERBLICKS
UBER ALLE MOGLICHEN VORGANGE.

Wenn die U23 spielt, hat Marco Aumidiller
den GrofBteil seiner wéchentlichen Arbeit
schon erledigt. Der 24-Jahrige ist seit
Januar 2018 Teammanager der U23 und
organisiert alles rund um die hochste
Ausbildungsmannschaft der O5ER. ,,Am Spiel-
tag selbst muss ich erstmal nur noch den
Uberblick bewahren®, sagt Aumiiller.

Er ist derjenige, der dem sportlichen
Bereich die organisatorischen Leitplanken
gibt. ,Das Ziel ist natirlich immer, dass
alles seinen geordneten Weg geht. Man
weilB aber oft nicht, wie sich ein Tag so ent-
wickelt. Ich komme morgens an den

Bruchweg, bin bei der Mannschaft und
schaue, dass alles lauft. Dazu kommt noch
eine Menge Biiroarbeit. Es kdnnen aber die
verschiedensten Dinge an einem Tag pas-
sieren. Das macht die Aufgabe am Ende so
spannend", so Aumdiller.

Es ist ein intensiver Job, der Marco
Aumdiiller auch zeitlich in Anspruch nimmt.
,Hundertprozentige Leidenschaft und Spal3
an der taglichen Arbeit sind bei mir die
Grundvoraussetzung. Mir ist egal, zu wel-
cher Tages- und Nachtzeit ich am Bruchweg
bin. In der Vorbereitung auf die neue Saison
arbeitet man auch mal finf bis sechs
Wochen durch, das ist dann die intensiv-
ste Zeit!" Die Vorbereitung der Saison, alle
Prozesse rund um Neuzugange, Heim- und
Auswartsspiele, auch die Zusammenarbeit
mit der Profiabteilung in Person von Team-
manager Darius Salbert als wichtigem
Ansprechpartner in allen Ubergreifenden
Themen zwischen Bundesliga-Team und
U23: die Aufgaben sind vielfaltig. Seit
diesem Sommer assistiert er auch Volker
Kersting, dem Leiter des NLZ und ist in
unterschiedlichen Bereichen in Vorgange
involviert. ,Ich habe einem Neuzugang
auch schon mal die Stadt gezeigt.'

Anspannung statt Entspannung ist aber
auch wahrend eines Spiels der U23 die
Devise. Aumiiller unterstiitzt das Team von
der Bank aus. ,Konkrete Aufgaben habe
ich dann zunachst nicht. Aber ich helfe,
wo Unterstlitzung gebraucht wird. Es geht
darum, dass sich alle auf das Spiel konzen-
trieren und jeder in Ruhe arbeiten kann.
Auch an Spieltagen kann es natirlich zu
unverhofften Auftragen kommen. ,Wir
hatten schon die verriicktesten Dinge. Es
kam auch schon mal in der Halbzeit die
Nachricht, dass ein Spieler ausgewechselt
werden muss, weil er fiir den Bundesliga-
Kader am nachsten Tag nominiert wurde.
Oder Ridle Baku, den wir auf dem Weg zum
Auswartsspiel in Freiburg an der Raststatte
abgesetzt haben, damit er zurick nach
Mainz zum Spiel der Profis fahren konn-
te! Aumiiller ist auch mal vermittelndes
Sprachrohr zwischen Schiedsrichter und
Trainerteam. ,Naturlich bin ich wahrend des
Spiels auch emotional. Deshalb versuche
ich in der Halbzeit oder auch nach dem Spiel
inhaltlich zu fragen, was die Hintergriinde
fir bestimmte Entscheidungen waren, um
das auch intern weitergeben zu kénnen."

Wie wird man eigentlich Teammanager
bei einem FuBballverein? ,Ich habe Sport-
management studiert und kam Uber ein
Praktikum zu Mainz 05. Die Stelle hat sich
dann kurzfristig ergeben, nachdem mich
meine Vorganger André Hechelmann und
Darius Salbert gefragt hatten. Ich brauchte
keine Sekunde zu liberlegen, ob ich das
hier mache. Es ist ein Traum fiir mich, Teil
des sportlichen Bereichs zu sein, etwas
bewirken zu kénnen mit meiner Arbeit, alle
zu unterstiitzen und nach den Vorgaben des
Trainers den gesamten Apparat in die richti-
ge Richtung zu lenken."

Die Arbeit am Schreibtisch nimmt
einen GroBteil der Zeit ein.

Im Stadion unterstiitzt Aumiiller
die U23 von der Bank aus.

" ES IST EIN TRAUM FUR MICH, TEIL DES SPCRTLICHEN
BEREICHS ZU SEIN, ETWAS BEWIRKEN ZU KONNEN MIT MEINER
ARBEIT, ALLE ZU UNTERSTUTZEN UND NACH DEN VORGABEN DES
TRAINERS DEN GESAMTEN APPARAT IN DIE RICHTIGE RICHTUNG
ZU LENKEN.

Marco Aumiiller







KOLPINGHAUS

Hier wohnt ein O5ER.

MEHR ALS EIN DACH UBER DEM KOPF' BEREITS VOR UBER 150 JAHREN WAR ES DAS ZIEL VON ADOLPH KOLPING,
EINEM KATHOLISCHEN PFARRER AUS KERPEN, WANDERGESELLEN NICHT NUR EINE BLEIBE ZU BIETEN, SONDERN
JUGENDGEMASSES WOHNEN UND LEBEN IM RAHMEN EINER PADAGOGISCHEN BEGLEITUNG ZU ERMOGLICHEN. DIE
IDEE DER KOLPINGHAUSER WAR GEBOREN. AUCH HEUTE NOCH BETONT BOSO JURKIC, LEITER DES KOLPINGHAUSES
IN MAINZ, DIESEN SATZ. ,ES IST NICHT NUR RELEVANT, JEMANDEM EINE SCHLAFSTATTE ZU BIETEN, SONDERN NOCH
RELEVANTER, DASS MAN SICH UM DIESE PERSON AUCH KUMMERT, IHR ANGEBOTE MACHT, AUF SIE ZUGEHT UND DIE

BEDURFNISSE ERKENNT"

INTERNAT

30 Nachwuchs-
spieler der O5ER
wohnen derzeit im

Kolpinghaus in der
Mainzer Altstadt.

Im Nachwuchsférderkonzept des
1. FSV Mainz 05 ist die Zusammenarbeit mit
dem Kolpinghaus ein wichtiger Baustein.
Derzeit leben 30 Nachwuchskicker in der
Mainzer Altstadt und bekommen somit eine
optimale Vereinbarkeit von Schule oder
Ausbildung und Leistungssport ermég-
licht. ,Den Spielern wird hier eine breite
Ebene zur Persénlichkeitsentwicklung gebo-
ten" sagt Jonas Schuster, padagogischer
Leiter im Nachwuchsleistungszentrum. ,Die

Jungs kdénnen hier Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung entwickeln und damit
ihre sozialen Kompetenzen starken."

Die 05-Juniorenspieler wohnen in Wohn-
gruppen mit eigenen Zimmern, zusam-
men mit anderen Auszubildenden und
Berufsschiilern. ,Die Jungs sind natiirlich viel
unterwegs mit ihrem Team und haben eine
hohe Belastung. Deshalb mdchten sie sich
hier vor allem entspannen und regenerieren.
Sie kénnen hier abseits des FuBballplatzes

Ein Ort zum Entspannen:
Der Innenhof des
Kolpinghauses.

auftanken, um am nachsten Tag wieder mit
voller Energie an den Bruchweg zu fahren",
so Jurkic. ,Ein bisschen Abwechslung tut,
denke ich, jedem Menschen gut" Die bie-
ten nicht nur die Mainzer Altstadt und das
nahgelegene Rheinufer, sondern auch die
Bildungs- und Freizeitangebote sowie vor
allem die Mitbewohner.

Wir wollen die jungen Leute hier, egal
woher sie kommen und was sie machen,
in den Wohngruppen mischen, damit sie
andere Leute kennen- und voneinander ler-
nen kdnnen. Dann sehen die Jungs, welchen
Alltag andere ihrer Altersgenossen haben.
Je lebensnaher die Wohnsituation ist, desto
mehr nimmt man fiir die Zukunft mit" Das
Kolpinghaus ist ein offenes, etwas anderes
Wohnkonzept. Eben mehr als nur ein Dach
tiber dem Kopf.

’ ' DEN SPIELERN WIRD HIER EINE BREITE EBENE ZUR

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG GEBOTEN.

Jonas Schuster, padagogischer Leiter im NLZ




SCHULKOOPERATION

NLZ KOOPERIERT
MIT KBS MAINZ

DAS NACHWUCHSLEISTUNGSZENTRUM DES 1. FSV MAINZ 05
KOOPERIERT SEIT DIESEM JAHR MIT DER KATHOLISCHE
BERUFSBILDENDE SCHULE IN MAINZ. MIT DER MITTLERWEI-

Die Stimmung bei
der Unterzeichnung
derKooperation zwi-
schen Mainz 05 und
der Katholischen
Berufsbildenden
Schule Mainz in den
Raumen der Schule in der Mainzer Altstadt, ganz in der
N3he der Stephanskirche, war auf beiden Seiten von
Zufriedenheit gepragt. ,Es wurde in den Gesprachen
sehr schnell deutlich, dass die KBS und unser ganz-
heitlicher Ansatz in der Nachwuchsausbildung sehr gut
zusammenpassen und die Kooperation deshalb fiir alle
Seiten Sinn macht", sagte NLZ-Leiter Volker Kersting.

Auch Jirgen Weiler, Schulleiter der KBS, betonte,
dass das Konzept der O5ER in der Nachwuchsarbeit
und das der Schule zusammenpassen. ,Unser Ziel
ist es, junge Menschen auf den Beruf und ihr wei-
teres Leben vorzubereiten. Ob man Birokaufmann,
Erzieher oder ProfifuBballer wird, spielt keine Rolle. Es
geht darum, den ganzen Menschen wahrzunehmen.
Wir haben schnell festgestellt, dass Mainz 05 einen
ahnlichen Ansatz verfolgt. Sie kiimmern sich sehr um
ihre Nachwuchsspieler - vor allem um die, die es nicht
zum Profi schaffen - so dass sie trotzdem einen guten
Einstieg in ihr Berufsleben finden."

O5ER DECKEN MIT KOOPERATIONEN KOMPLETTES
SCHULISCHES SPEKTRUM AB

Mit ihren vier Kooperationsschulen und der Koope-
ration mit JOBLINGE im Bereich der Berufsorientierung
decken die O5ER nun das komplette Spektrum der
Unterstiitzung ihrer Nachwuchskicker fiir deren persén-
liche Zukunft ab. Die Katholische Berufsbildende Schule
Mainz begleitet Jugendliche und junge Erwachsene in
ihrer Lebens- und Berufsorientierung und auf dem Weg
zu Schulabschlissen. ,Ab sofort kénnen wir Spieler, die
mit ihrem Haupt- oder Realschulabschluss Probleme
haben, mit der KBS als optimalem Parther noch

Vertragsunterzeichnung:
KBS-Schulleiter Jiirgen Weiler (li.)
mit NLZ-Leiter Volker Kersting.

LE VIERTEN SCHULISCHEN KOOPERATIONSPARTNERSCHAFT besser unterstiitzen.
BIETET DAS NLZ SEINEN NACHWUCHSKICKERN EINE NOCH Auch die raumliche
OPTIMALERE BETREUUNG IM EINKLANG MIT DEM GANZHEIT-
LICHEN AUSBILDUNGSANSATZ DER O5ER.

Nahe der Schule
zum Kolpinghaus, in
dem einige unserer

e e NachwuchsfuBballer

untergebracht sind,
war fiir uns ein wichtiger Punkt und ist ein groBer Vorteil
der Kooperation", sagt Jonas Schuster, pddagogischer
Leiter im NLZ der O5ER.

Um einen optimalen Rahmen fiir die Vereinbarkeit
von Schule und FuBball zu schaffen, kooperiert unser
Nachwuchsleistungszentrum auch mit zwei Eliteschulen
des FuBballs. Diese bieten mit ihrem umfassenden
Hilfe- und Leistungsangebot eine optimale Plattform
fir die parallele sportliche und schulische Karriere
der Juniorenspieler. Bereits seit 2006 besteht die
Partnerschaft mit der Integrierten Gesamtschule Mainz-
Bretzenheim (IGS). Neben einer Sportklasse und optima-
len Trainingsbedingungen steht den Nachwuchsspielern
auch ein Athletikraum zur Verfligung. Im Rahmen der

' ' WIR HABEN SCHNELL FESTGESTELLT, DASS MAINZ 05
EINEN AHNLICHEN ANSATZ VERFOLGT. SIE KUMMERN
SICH SEHR UM IHRE NACHWUCHSSPIELER - VOR
ALLEM UM DIE, DIE ES NICHT ZUM PROFI SCHAFFEN -
SO DASS SIE TROTZDEM EINEN GUTEN EINSTIEG IN IHR
BERUFSLEBEN FINDEN.

Jirgen Weiler, Schulleiter KBS Mainz

Besiegelung der Kooperation
iiber den Dachern der
Mainzer Altstadt.

Vormittagseinheiten findet ein individual-technisches
und individual-taktisches Training sowie Athletiktraining
mit hauptamtlichen FuBball- und Athletiktrainern des
NLZ statt.

PERSPEKTIVEN UND BERUFSORIENTIERUNG FUR
NACHWUCHSSPIELER

Das Elly-Heuss-Gymnasium in Wiesbaden ist seit 2011
offizieller Kooperationspartner der O5ER. FuBballspieler
sind hier sogar in Ballsportklassen zusammengefasst, in
denen auf die besonderen Erfordernisse von leistungs-
orientierten Sportlern eingegangen wird. Des Weiteren
bekommen die Nachwuchskicker des FSV auch hier
ein in den Stundenplan integriertes, fuBballspezifi-
sches Vormittags- und Nachmittagstraining sowie die
Méglichkeit ihre Athletikeinheit zu absolvieren.

KOOPERATIONSPARTNER
DES NLZ

IGS Mainz-Bretzenheim
Elly-Heuss-Gymnasium

Seit 2017 kooperiert der 1. FSV Mainz 05 auch mit der
Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule in der Mainzer
Oberstadt. Diese bietet neben der Schulform des berufli-
chen Gymnasiumsauchdie héhere Berufsfachschuleund
erweitert somit die Méglichkeiten der Nachwuchsspieler
hinsichtlich ihrer Facherkombinationen und inhaltlichen
Schwerpunktsetzungen in der schulischen Ausbildung.

Auch nach der schulischen Ausbildung sieht sich das
NLZ weiter in der Verantwortung fiir die Spieler. Denn
nicht alle kénnen sich letztendlich sportlich durchset-
zen und ihren Lebensunterhalt mit FuBball bestreiten. In
Kooperation mit JOBLINGE hilft das NLZ, sich beruflich
zu orientieren, Vorstellungsgesprache vorzubereiten
sowie Praktikums- und Ausbildungsplatze zu finden.

"AB SOFORT KONNEN WIR SPIELER, DIE MIT IHREM

Wiesbaden HAUPT- ODER REALSCHULABSCHLUSS PROBLEME

Gustav-Stresemann-
Wirtschaftsschule
Katholische Berufsbildende

Schule Mainz
JOBLINGE

HABEN, MIT DER KBS ALS OPTIMALEM PARTNER NOCH
BESSER UNTERSTUTZEN.

Jonas Schuster, padagogischer Leiter im NLZ



SCOUTING-LEITER
NICOLA ALEXANDER SAHM

Fiinf Fragen

+ES IST BEI JEDEM
SPIELER EIN
INDIVIDUELLER
PROZESS*“

NICOLA ALEXANDER SAHM = 45




NICOLA ALEXANDER SAHM

SEIT DIESER SAISON LEITET UND VERANTWORTET
NICOLA ALEXANDER SAHM DAS SCOUTING IM
NACHWUCHSLEISTUNGSZENTRUM. WIE VIELE SPIELE
ER IM MONAT SIEHT UND WAS ER ALS SCOUTING-
LEITER NLZ SONST NOCH MACHT, ERZAHLT ER IM
INTERVIEW.

Was sind deine Aufgaben als

"UNTER DER WOCHE BIN ICH UBER-
WIEGEND IM BURO, AM WOCHENENDE
SCHAUE ICH VIEL FUSSBALL.

Micola Alexander Sahm

Was muss ein Spieler mitbringen,
dass er uns auffdllt und fir uns in Frage

Scouting-Leiter im NLZ?

- Sahm: Die Koordination und Orga-
nisation des Scoutings im Nachwuchs
nimmt einen groBen Teil meiner Zeit ein.
AuBerdem ist die Auswertung der gesichte-
ten Spiele und Spieler ein wichtiger Teil mei-
ner Arbeit. Gleichzeitig bin ich auch selbst
viel in Deutschland unterwegs und schaue
mir zahlreiche Spiele vor Ort an. Unter der
Woche bin ich Uberwiegend im Biiro, am
Wochenende gucke ich viel FuBball.

Wie viele Spiele siehst du dir
durchschnittlich im Monat an?
SPORTLICH - Sahm: Es kommt immer drauf an, aber im
Etwa 30 bis 40 Monat komme ich normalerweise auf rund
Spiele schaut 30 bis 40 Spiele.

sich der Leiter
Scouting im NLZ Wie sind wir als NLZ im Bereich

monatlich an. Scouting aufgestellt?

- Sahm: Wir haben den Nachwuchs auch
im Scouting in drei Bereiche aufgeteilt,
dem jeweils bestimmte Scouts zuarbeiten.
Zunachst der Grundlagenbereich von U8
bis U1, fir den Marco Usai als sportlicher
Leiter in diesem Bereich zustandig ist. Im
Aufbaubereich bin ich bis zur U16 haupt-
verantwortlich fur das Scouting. U17 und
U19 sind der Leistungsbereich, der unserem
Chefscout André Hechelmann untersteht.
Wir nennen ihn auch Topspielerbereich,
denn dort verpflichten wir nur noch
Ausnahmetalente, die dann auch liberregio-
nal oder, in Ausnahmefallen, international
gesichtet wurden. Uber alle Bereiche hin-
weg tauschen wir uns natiirlich regelmaBig
aus und unterstiitzen uns gegenseitig.

kommen kénnte?

- Sahm: Wir haben einen speziellen
Anforderungskatalog aufgestellt, der
sich je nach Alterstufe natirlich unter-
scheidet. Dann schatzen wir die Spieler
in verschiedenen Bereichen wie Technik,
Taktik oder Persénlichkeit zunachst ein.
Das Ganze bewerten wir anhand unserer
Anforderungen und schatzen zusatzlich ab,
wohin wir den Spieler bringen kénnen, also
welches Potenzial er hat.

Wie lauft ein Prozess der Kon-

taktaufnahme bis zur Verpflichtung eines
Spielers im NLZ ab?

- Sahm: Pauschal kann man das nicht
sagen. Der ideale Prozess lauft aber so ab:
Wenn wir einen Spieler erstmals als posi-
tiv wahrnehmen, schauen wir uns ihn ein
zweites Mal an. Bestatigt sich der erste
Eindruck, nimmt sich eine leitende Person
des Spielers an. Wenn es bei der positiven
Wahrnehmung bleibt, versuchen wir einen
Kontakt herzustellen, meist mit den Eltern
des Spielers. Das ist aber nur das ideale
Szenario fiir einen auBergewdhnlich guten
Spieler. Es gibt aber noch viele weitere
Wege, zum Beispiel unsere offenen oder
geschlossenen Sichtungen in den jungen
Jahrgéngen. Es ist bei jedem Spieler am
Ende ein individueller Prozess.
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... mit Spaf8 Bus fahren
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Sie wahlen - Wir fahren! M NETZ

Sie planen eine Gruppenreise oder einen Vereinsausflug? Sie UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK:

Social Media
bendtigen einen Transfer- oder Fahrservice bei Events? Kein Prob- e Busse fir Gruppenreisen, Vereins-, Schul-, oder
lem! Wir bieten Ihnen fiir jeden Ausflug, Anlass und Gruppengrd- Betriebsausfliige
: e G
Be die passende Losung! Ganz nach dem Motto ,Sie wahlen - Wir e Busvermietung fiir Halbtages-, Tages- oder Mehr-
fahren” ! Alle unsere Busse sind modern, hochwertig ausgestattet tagesfahrten
und technisch auf dem neusten Stand. Unsere kompetenten und o _ ARTUELLES ALLS DEM NACHWUCHSLEISTURSSSZENTRUM ALF
‘ i " e Transfer- und Fahrservice bei Events und Firmen- HOMEPAGE, FACEBOOK UND INSTAGRAM.

geschulten Fahrer freuen sich auf Sie und Ihre Fahrt. Uberzeugen

o veranstaltungen
Sie sich selbst! _———

» Verschiedene BusgréBen: von 6 bis 80 Sitzplatzen

. ) Ergebnisse, Spielberichte, aktuelle Infos,
* Hochwertig ausgestattete Ausflugsbusse und Rei- milie grd Slers ope s 1RO

sebusse mit moderner Vollausstattung wuchsmannschaften: All das findet ihr auch

. i auf der Homepage von Mainz 05 sowie den
* logistische Komplettangebote fiir Messen, Kon- offisielleh NLZsKanglen auf IFgtagiai Giid

gresse und GroBveranstaltungen Facebook.

@9 Mainz 05 Nachwuchs
______ Gepostel von Felix Grafen 17]- 8. Oktober um 10:27 - &

"Ein Sieg des Willens und des geists” mit dem entschei Trefler
in der Nachspielzeit von der U19 im Achielfinale des DFB-Pokals und drei
Treffer der U17 im Spitzenspiel beim FC Augsburg: Die Torshow!
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Folgt dem #05Nachwuchs in den sozialen
Netzwerken!

— - U19 SIEGTNACH - .
...... VERLANGERUNG IM DFB-POKAL -
i i = : DIE TORSHOW

Reisen wie die Profis!

Verleihen Sie Ihrem Event eine besondere Note. Mit unseren Mannschaftsbussen wird Ihre Veranstaltung zu einem besonderen Erlebnis!

BRANDSTETTER MIT TOR DES

TAGES - U23 BEZWINGT
BAHLINGEN

MIETEN SIE UNSERE MANNSCHAFTSBUSSE FUR:
e |ncentive Reisen

e Promotiontouren

e Hochzeiten
INSTAGRAM: 05.NACHWUCHS

FACEBOOK: 05.NACHWUCHS
WWW.MINIMAINZER.DE

* Firmenveranstaltungen
e Geschaftsreisen

* (eburtstage

e Stadttouren

* uvm.
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e‘) Geféllt paulnbl und 437 weitere Personen

MICH KANN MAN MIETENT

BOHR Omnibus GmbH Abteilung Buscharter - An der KreisstraBe 2 - 55483 Lautzenhausen

Telefon 06543 5019-63 - www.bohr.de - buscharter@bohr.de






